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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.alLivellomediodell'indice ESCS

1.1.a.1 Livello medio dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2013-2014
Istituto/Classe Background familiare mediano
NAEE358009 Medio Alto
NAEE35801A
VA Medio - Basso
V B Basso
VvV C Alto
VvV D Medio - Basso
VE Medio Alto
NAEE35803C
VA Alto
VB Medio Alto
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1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

Il Classe - Primaria
Studenti svantaggiati

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2013-2014

Istituto % CAMPANIA (%) Sud (%)
NAEE358009 0.0 18 15 0.9
1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2013-2014
V Classe - Primaria
Istituto Studenti (05‘/’(;';‘”‘399”“ CAMPANIA (%) Sud (%)
NAEE358009 14 1.0 1.0 0.6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € l'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Laplatea scolastica del Circolo & compostadi alunni
appartenenti ad un contesto socio-economico medio, a
prevalenza operaio e terziario e da una minoranza proveniente
dazone culturalmente ed economicamente svantaggiate(Legge
219/Gescal); Negli ultimi anni la platea ha fortemente risentito
della crisi industriale che hainvestito le famiglie con genitori
occupati nel settore automohilistico, principale forma
occupazionale del territorio(Gruppo FIAT, ALENIA, piccole
industrie). La destrutturazione industriale ha provocato una
notevole crisi sociale, manifestatasi con crisi identitarie, perdita
dellavisione del futuro e della sicurezza economica. Cio ha
influito sulla percezione sociale dei nuclei familiari afferenti a
nostro territorio. Sono aumentati gli episodi di aggressivita e di
insofferenza rispetto aleistituzioni eil senso di precarieta.ln
guesto contesto, la minoranza straniera, stabilitosi nel territorio
aseguito di immigrazione o adozione, non sembraincidere
socialmente come forza di attrito, essendo il nostro un territorio
giainvestito dai processi migratori interni ed esterni a causa
dell'industrializzazione degli anni addietro.

Tale eterogeneita consente una pluralita di interventi volti a
promuovere |’ integrazione sociale e culturale e avalorizzare il
ruolo della diversita, intesa come risorsa anche rispetto agli
alunni svantaggiati provenienti dalle aree arischio dei quartieri
delle ex L. 219, quali Castello di Cisterna, Acerrae
Pomigliano.

L 'eterogeneita della provenienza degli alunni richiede un
particolare impegno nel lavoro e unamaggiore flessibilita nelle
progettazioni educative e didattiche.

Scarse azioni di supporto territoriale e professionale che
andrebbero maggiormente integrate con una politica educativa
di prevenzione a disagio, concertatatraleistituzioni ele
associazioni del territorio.

Assenza dellafigura del mediatore culturale.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2014 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
12.6

Nord ovest 9.2
Liguria 10.8

Lombardia 8.1

Piemonte 11.2

ValeD'Aosta 8.9

Nord est 7.6
Emilia-Romagna 8.3

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.6

Veneto 74

Centro 11.3
Lazio 125

Marche 10

Toscana 10.1

Umbria 11.3

Sud e lsole 20.6
Abruzzo 125

Basilicata 14.7

Campania 21.7

Calabria 234

Molise 15.1

Puglia 214

Sardegna 18.6

Sicilia 22.1
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2014 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di disoccupazione %
ITALIA 8.1
Nord ovest 10.5
Liguria 8.6
Lombardia 11.3
Piemonte 95
ValeD'Aosta 7.2
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 104
Centro 10.3
Lazio 105
Marche 9.4
Toscana 10.3
Umbria 111
Sud elsole 34
Abruzzo 6.3
Basilicata 29
Campania 34
Calabria 4.3
Molise 3.2
Puglia 2.7
Sardegna 25
Sicilia 31

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del
territorio?

| Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) | Vincoali (Digitare al max 1500 car atteri)
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L'istituzione scolastica tiene conto delle risorse della comunita: |La scarsa disponibilita economica tedrritoriale limitala
collaborain modo attivo con gli EE.LL,i Centri culturali, le |realizzazione di un' ampia progettazione, che viene si effettuata
scuole del territorio,gli Enti di volontariato e le Associazioni. | ma spesso a costo zero.

Pomigliano d'arco ha un numero elevato di laureati eviveun  |Altrettanto scarse sono le risorse provenienti dall'Ente Locale, a
grande fermento culturale che attrae anche i paesi limitrofi.Si va|causa dei tagli economici che a sua volta ha subito

diffondendo unacultura antiracket trai commercianti ele dall'’Amministrazione Centrale. si avverte lamancanza di una
associazioni che sono attive nel proporre iniziative culturali concertazione nella politica culturale del territorio a carattere
associative. Sul territorio sono presenti musei, biblioteche, integrato trale diverse realta associative e cid crea discontinuita

centri sociali e sportivi, laFeltrinelli Point e associazioni per negli inerventi culturali
disabili.Listituzione scol. ha stipulato accordi di rete e
collaborazioni per I’ attuazione di percorsi educativi e formativi
con gli EE.LL. e con alcune associazioni : progetti letturacon la
Feltrinelli, La Biblioteca Comunale, e |'associazione La Pira,
Progetti ambientali per il ripristino delle zone verdi
abbandonate con il Comune e le guardie ecozoologiche
regionali,progetti salute con I'ASL NA4 e progetti teatrali con

il Teatro Pubblico Campano,. Molto importante, per
I'inserimento degli alunni portatori di handicap é1'azione
dell'equipe multidisciplinare dell'ASL NA4, efficace e attiva
nell'integrazione dei diversamente abili e per la progettazione
integrata con la nostra scuola. L'amministrazione comunale
offre |'assistenza specialistica e socio-sanitariaper i disabili, ha
ristrutturato molte scuole dellacittaed € attentaal problemi
strutturali degli edifici.
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1.3 Risorse economiche e materiali

1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica

1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato

I stituto: NAEE358009 Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2013-2014

i i 3 Risorse per . q . . ’ .

Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria
STATO el 0,00 0,00 4.707,00 34.000,00 3.979.874,00 121.078,00 0,00 4.139.659,00
STATO Cedtiti aalla 000 201.720,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 201.720,00
I stituto:NAEE358009 Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2013-2014

; A : % Risorse per ; : P % Stipendi ;

Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg;':?ige supplenze brevi  Personale di Ruolo g:)ﬁgtee Offerta Formativa % Totde

STATO el dal 00 00 01 08 898 27 00 934
STATO Coit 00 66 00 00 00 00 00 66
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
NAEE358009

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

31,2 211
41,8 51,9
26,9 27

Tutte le certificazioni rilasciate

Riferimento Nazionale %

234
55,3

21,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Situazione della scuola:
NAEE358009

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche
Riferimento Provinciale %

Nessun adeguamento 0,0 0,0 0,1
Validi Parziae adeguamento 81,7 82,4 77,5
Totale adeguamento 18,3 17,6 22,4

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Parzial e adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L'istituto € composto datre plessi ben collegati traloro e
facilmente raggiungibili: negli ultimi anni, & stato registrato un
incremento dell'indice di popolazione scolastica dai Paesi
limitrofi.ll pl centrale € funzionale, ma mancadi
ascensore), il plesso Rodari, ex villanobiliare ha aule molto
piccole, problemi di umidita e mancadi scala antincendio; il
plesso Siciliano ha problemi di infiltrazioni d'acqua, il
pavimento che si solleva, ed é privo di scalaantincendio. Il
Comune, pero, interviene prontamente nel bisogno. Tuitti i
plessi sono forniti di laboratori informatici,integrati da
donazioni. L e strutture tecnol ogiche vanno adeguate e sono
insufficienti per i docenti e gli aunni per un grave furto subito.
Molti computer sono stati riacquistati con i contributi volontari
ma sono ancora insufficienti.ln centrale abbiamo Lim in tutte le
aule dellaprimariaein 5 laboratori, a Rodari e a
Siciliano.Mancano nei pl strumentazione scientificae
linguistica per tutti. L’ innovazione tecnologica, soprattutto
intesa come integrazione e potenziamento della didattica
multimediale, & I' aspetto su cui € particolarmente impegnata
I"istituzione nell'utilizzo del fondi derivanti dal contributo
volontario dei genitori, che sono,molto collaborativi.

Anche le risorse ottenute con larealizzazione di progetti MIUR,
quali FESR,sono state spese per migliorare gli ambienti di
apprendimento dal punto di vista qualitativo.

Lamancanzadi cospicui fondi e la presenzadi fenomeni di
delinquenzalocale(furti) rallentano il processo di rinnovamento
degli ambienti tecnologici e multimediali. Con gli esigui fondi a
disposizione non si riesce ancoraad implentarei laboratori di

un adeguato numero di pc e a sostituire le varie parti
malfunzionanti degli stessi. Andrebbero acquistati altri comuter
e attrezzatura linguistica per i laboratori ele class dei tre
plessi, anchein relazione all'utilizzo del registro elettronico.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto:NAEE358009 - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015
Insegnanti a tempo indeterminato Insegnanti a tempo determinato
N° % N° % TOTALE

NAEE358009 87 97,8 2 22 100,0
- Benchmark*

NAPOLI 41.828 87,4 6.012 12,6 100,0
CAMPANIA 80.591 89,0 9.965 11,0 100,0
ITALIA 652.021 84,1 123.333 15,9 100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
I stituto: NAEE358009 - | nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eta Anno scolastico 2014-2015
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
NAEE358009 2 2,3 21 24,1 41 47,1 23 26,4 100,0
- Benchmark*
NAPOLI 461 11 6.803 16,3 17.566 42,0 16.998 40,6 100,0
CAMPANIA 912 11 12.754 15,8 32.710 40,6 34.215 425 100,0
ITALIA 15.369 24 126.086 19,3 252.202 38,7 258.364 39,6 100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

I stituto:NAEE358009 - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 infanzia
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
NAEE358009 20,6 794 100,0

Istituto:NAEE358009 - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 primaria
Quota lauresati Quota diplomati TOTALE
NAEE358009 29,4 70,6 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

Istituto:NAEE358009 - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

NAEE358009 6 7.8 30 39,0 9 11,7 32 41,6
- Benchmark*

NAPOLI 3.954 10,7 11.677 31,5 7.416 20,0 13.985 37,8
CAMPANIA 8.608 12,2 22.400 31,6 14.224 20,1 25.582 36,1
ITALIA 80.068 21,1 99.999 26,3 99.999 26,3 99.999 26,3
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

NAPOLI
CAMPANI
A

ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2014-2015

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza

X
N° % N° % N° % N° %
455 85,2 5 0,9 73 13,7 - 0,0
856 81,8 8 08 180 17,2 = 0,0
7.359 84,4 126 1,4 1.143 131 43 0,5

Nessun incarico di
dirigenza attivo al

26/03/2015
N° %
1 0,2
2 0,2

49 0,6
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
NAEE358009

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Fino a1l anno 0 0
Da2a3anni 0 0
Da4 a5 anni 34 43
Piudi 5 anni 96,6 95,7

Piu' di 5 anni

Riferimento Nazionale %
10,9
20
15
67,7
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Situazione della scuola:
NAEE358009

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 16,9 21,8 27,3

. Da2 a3 anni 238 254 34,6
Validi .

Da4 a5 anni 14 14,6 8,38

Pitdi 5 anni 45,3 38,2 29,3

Da4 a5 anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L'dlta presenza di insegnanti atempo indeterminato del
territorio di appartenenza permette di ampliare I’ offerta
formativain relazione a bisogni particolari dell’ utenzae a
garantire azioni educative mirate con una prospettiva di
sviluppo alungo termine. La conoscenza storica del territorio
consente di ponderare gli interventi didattici e di compiere
opportunamente un bilancio sociale territorial e anche con
prospettive di orientamento professionale e di correzione degli
interventi.

Lerisorse umane, di etamedia, provviste di un discreto numero
di certificazioni linguistiche, in formazione anche attraverso il
Programma ERASMUS PLUS, ed informatiche, sono
considerate elemento di forza per il conseguimento degli
obiettivi prefissati per I’ attuazione dell’ offertaformativa e

I’ erogazione dei servizi. Abbiamo personale formato per il
tutoraggio dei tirocinanti del TFA e del sostegno per la scuola
Primaria e 'Infanzia (COnvenzioni con le Universita.Personale
con competenze musicali eteatrali.

Il DS miraasoddisfare le esigenze e i bisogni del personale,
anche attraverso un riconoscimento del merito.

-Trasparenza amministrativa;

-Assegnazione in modo collegiae di compiti e di responsabilital
delle politiche deliberate dal Collegio dei Docenti;

-Proposte di formazione e di potenziamento delle risorse umane
al’interno del Collegio dei Docenti.

Necessariala presenza di un piu alto numero di docenti con la
laurea nella scuola primaria e dell'infanzia e con competenze
informatiche e linguistiche pit speciaistiche per rispondere ale
sfide professionali delle Indicazioni Nazionali e alle richieste
educative e didattiche del nostro contesto. Maggiori
investimenti per formazione specificadel personale.
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2 Esiti
2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
NAEE358009 132 98,5 132 100,0 145 100,0 157 100,0 139 99,3
- Benchmark*
NAPOLI 32.720 935 33.995 93,7 33.011 94,1 34.872 94,6 34.805 94,1
CAMPANIA 58.346 95,0 60.577 954 59.030 95,6 62.463 96,0 62.235 95,5
Italia 546.233 97,8 552.562 98,2 542.662 984 550.434 98,5 547.326 98,3
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe1 % classe 1 classe2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

NAEE358009 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
NAPOLI 03 0,1 0,1 0,1 01
CAMPANIA 0,2 0,1 0,1 0,1 01
Italia 0,2 0,1 0,1 01 0,1
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

NAEE358009 4 31 B 23 1 0,7 3 19 1 0,7
- Benchmark*

NAPOLI 1.180 35 907 2,6 737 21 696 1,9 543 15
CAMPANIA 1.747 29 1.330 21 1.117 18 1.035 1,6 809 13
Italia 10.959 2,0 9.269 1,7 8.203 il 7.974 14 5778 1,0




SNV - Scuola: NAEE358009 prodotto il :24/07/2015 12:18:55 pagina 20
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

NAEE358009 3 23 4 31 2 14 4 26 3 22
- Benchmark*

NAPOLI 1.611 4.8 1.181 34 951 28 935 26 721 20
CAMPANIA 2.350 4,0 1.700 2,7 1.398 23 1.358 21 1.048 1,6
Italia 17.324 32 13.828 25 12.038 22 11.465 21 8.574 1,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

corso o indirizzi di studio per le scuole superiori?

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in acuni anni di

anni di corso, indirizzi o sezioni?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

adeguati agarantireil successo formativo degli studenti?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi ala classe successiva, studenti con debiti formativi) sono

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu’ basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

Quanti e quali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Dadl'analisi dei risultati degli scrutini si deduce che quasi tutti
gli aunni sono stati anmessi alla classe o a grado successivo
distruzione;i casi sporadici di non ammissione sono dovuti a
situazioni particolari(elevato numero di assenze non
giustificate...) che hanno comportato gravi lacune negli
apprendimenti,non risolvibili solo coni mezzi e gli strumenti
in possesso della scuola.

Lascuola predispone a meglio I' ambiente di apprendimento,
dotandolo di attrezzature e strumenti adeguati;

-curail clima educativo volto all'accoglienza e all'attuazione di
una politicainclusiva

-presta particolare attenzione ai bisogni degli alunni in
difficoltadi apprendimento con attivita mirate al recupero delle
carenze;

-verificalasituazione di partenza degli alunni (prove di
ingresso);

-adotta criteri di valutazione adeguati a garantireil successo
formativo degli studenti;

-realizzala continuita orizzontale e verticale

-legge ed interpretale prove INVALSI da utilizzare come
indicatore per I’ efficacia del processo di insegnamento —
apprendimento; Elaborail PAI;

-somministra prove significative intermedie;
-realizzainiziative volte a val orizzare le eccellenze
(Certificazione Trinity). Non si registrano casi di abbandono
scolastico. Frequenti assenze saltuarie.

Necessita di maggiori investimenti per il recupero degli alunni
svantaggiati e con difficolta di apprendimento

-scarse azioni di supporto territoriale e professionale in rete;
-assenza dellafiguradel mediatori linguistici,e di assistenti per
lacomunicazione, in caso di presenzadi alunni stranieri e con
disabilita

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisceil successo
formativo degli studenti.

Situazione della scuola

La scuolanon riesce a garantire il successo formativo per tutti
gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno al'altro, oppure c'e' una percentual e anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ci sono concentrazioni
anomale di non ammessi al‘anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi oindirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessivanelle fasce piu' basse.

1 - Molto critica
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2 -

La scuola perde alcuni studenti nel passaggio da un anno
al'altro, ci sono acuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain alcune fasce.

3 - Con qualche criticital

e accoglie studenti provenienti da altre scuole. Ladistribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

4-
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, 5 - Positiva
tranne singoli cas giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.

0-
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

classi e sezioni.

eccdllenza.

Lascuolasi collocain tale posizione perche € intenta ad attuare una continua e costante politica di miglioramento per garantireil
successo scolastico e formativo all'utenza del territorio in cui opera.

Particolare attenzione viene posta all'accoglienza e alla predisposizione di un ambiente d'apprendimento funzionale, dove
ciascuno alunno trova percorsi formativi idonei alo sviluppo delle competenze chiave e alla sua maturazione culturale e sociae
attraverso la predisposizione di PDP anche in presenza di sufficienze nei voti intermedi e finali, in modo da predisporre interventi
di recupero durante le compresenze dei docenti che sono a disposizione di tutti gli alunni,con problemi e carenze, anche di atre

Il curricolo prevede una costante azione di continuita con le scuole del territorio e con le altre agenzie formative, in modo da
seguire gli studenti in tutti i loro percorsi educativi. Si attua una didattica fondata sullaricerca-azione per gruppi di livello e di




SNV - Scuola: NAEE358009 prodotto il :24/07/2015 12:18:55 pagina 22
2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali
2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica
2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica
*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)
Istituto: NAEE358009 - Risultati degli studenti nelle provedi italiano e matematica
Provadi Italiano Provadi Matematica
Cla&eléllg’leggolaa Punteggio medio  Campania sud ITALIA Punt. ESCS(*) Punteggiomedio  Campania sud ITALIA Punt. ESCS (*)
sse
58,4 60,9 61,0 538 55,1 54,6
Zoou0 a pmentS 685 '.' "" '." 49 633 '.' "" '.'- 52
NAEE35801A 719 n/a n/a n/a n/a 65,8 n/a nla n/a n/a
NAEESS8014 - 67,6 "'* "* "'* 25 63,1 "'* "* ""- 43
v, wed § 8 w w8 &
NAEE35801I,|AC- 795 ' t ‘- 148 754 ' t ' 16,8
NAEES58014 1 80,2 "'* "* "'* 156 708 "'* "* ""- 122
NS 747 '.' "" '." 100 68,6 '.' "" '.'- 99
NAEE35803C 494 n/a n/a n/a n/a 494 n/a n/a n/a n/a
v = § § B s 8§ 88
585 59,5 61,0 60,7 61,6 629
SEe L wo 4 % # ws A !} 1}
NAEE35801A 69,1 n/a n/a n/a n/a 68,4 n/a n/a n/a n/a
vy w g 4 R n  we & &
e owey § § LR N N
B 718 "'* "* "'* 89 734 "'* "* ""- 86
B S 74,0 '.' "" '." 108 721 '.' "" '.'- 71
s 735 ' t ' 103 745 ' t ' 96
NAEE35803C 58,2 n/a n/a n/a n/a 62,3 n/a n/a n/a n/a
NS08 62,6 '.' "" '." -06 66,2 '.' "" '.'- 12
v, ) § @ v =y B
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2.2.b Livelli di apprendimento degli studenti
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano e in matematica
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
NS 1 3 3 4 4 0 3 1 6 4
”ABEESSSOJ'A B 4 6 B 4 4 8 4 5 4 2
NACESSS 0 0 1 7 16 0 0 1 2 22
NACESSSS 0 1 3 1 18 0 1 2 6 14
NACESSES 1 1 1 7 1 0 2 1 4 13
HATEEEtEsE 8 4 2 3 2 4 10 1 4 0
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
NAEE358009 11,2 12,0 12,0 20,8 44,0 97 16,1 89 21,0 444
Campania 29,5 14,4 12,1 14,2 29,8 274 22,6 12,1 14,4 235
Sud 253 131 12,8 15,6 333 24,9 223 11,4 15,8 254
Italia 251 12,7 131 16,2 32,9 243 233 12,1 16,4 239
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
NAEE35801A -
VA 3 4 B 2 7 6 4 5 3 G
NAEE35801A - 2 P 1 3 2 2 2 4 2 0
VB
NS - 0 3 3 5 7 0 0 5 7 6
NpE=Ei = 0 1 4 7 9 0 4 4 8 5
NAEE35801A - 0 1 4 7 8 0 1 7 Al 8
VE
NAESSHEC- 4 4 3 3 5 5 1 4 4 5
VA
Y SitEes 5 5 2 3 2 5 6 4 0 2
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
NAEE358009 12,5 15,6 17,2 234 31,3 14,3 14,3 26,2 222 23,0
Campania 253 22,0 15,6 19,2 17,9 24,1 234 17,6 17,4 17,4
Sud 23,7 215 15,8 19,5 19,6 224 223 19,3 17,4 18,6
Italia 20,7 20,2 17,3 20,8 21,0 19,3 21,8 20,4 19,1 194
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi

2.2.c.1Varianzainternaalleclass efraleclass

2.2.c.1- Variabilita dei punteggi TRA leclass e DENTRO leclassi - Italiano e Matematica - Scuola primaria - Classi

seconde
= t”‘g’;;%g&‘ﬁ%a“e“t TRA ita (%) DENTRO_ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
NAEE358009 358 64,2 49,1 50,9
- Benchmark*
sud 93 90,7 15,9 84,1
ITALIA 84 91,6 10,6 89,4

2.2.c.1- Variabilitade punteggi TRA leclass e DENTRO leclassi - Italiano e Matematica - Scuola primaria - Classi

quinte
ISt t”tg’geac%fﬂra}’{’c%ame”‘ TRA_jta (%) DENTRO _ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
NAEE358009 22,0 78,0 21,1 78,9
- Benchmark*
sud 108 89,2 154 84,6
ITALIA 8,7 91,3 12,4 87,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi? Il livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI € ritenuto
affidabile - conoscendo |I'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

loro permanenza a scuola?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi o sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolanellerilevazioni delle prove INVALSI ha ottenuto un
buon posizionamento, rispetto ai dati regionali e
nazionali,tranne che nelle classi campione, dove é stata
registrata col tempo la presenza di alunni con BES.

Al fine di ottenere dei buoni risultati,i docenti:

-leggono ed interpretano i risultati delle prove INVALSI da
utilizzare come indicatore per |’ efficacia del processo di
insegnamento—apprendi mento;

--prestano particolare attenzione ai bisogni degli alunni in
difficolta di apprendimento con attivita mirate al recupero delle
carenze,

-programmano e somministrano prove significative intermedie;
-valutano gli aunni con criteri oggettivi e condivisi;
-assicurano agli studenti e alle famiglie un'informazione
tempestiva e trasparente sullarilevazione dei dati di contesto;
-informano le famiglie, in modo informale, circai risultati
ottenuti,promuovendo |a partecipazione e la corresponsabilita
educativa.

-Disparita dei livelli di apprendimento degli alunni nella
costituzione di alcune classi, per ladifficoltadi reperire dati
significativi nellaformazione degli alunni per la provenienza da
scuole private /o da paesi limitrofi.

-Alcuni alunni con competenze medio-basse hanno comportato
frequenti attivitadi recupero, al'interno della classe stessa,
perché impossibilitati ad attuare programmi di approfondimento
in orario extrascolastico per I'esiguitadelle risorse del FIS.
-Presenzadi alunni disabili gravi con poche ore di sostegno e di
alunni con BES, che impegnano tutti i docenti costantemente
nella curadelladisabilita

-Differente indice di Status socio-economico-culturaletrai
plessi.

-Elevato numero di alunni nelle classi.

-Maggiore emotivita degli alunni in presenza di osservatori
esterni.

-Differenti livelli di formazione professionale dei docenti.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura l'acquisizione dei
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Situazione della scuola
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Il punteggio di italiano /o0 matematica della scuola alle prove 1- Molto critica
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano e/o0 matematica sono molto distanti e la
varianzatraclassi in italiano e/o matematica € decisamente
superiore aquellamedia. La quotadi studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € notevolmente
superiore dlamedia nazionale.

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 3 - Con qualche criticita
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
in matematica €' uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla media della
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. Laquota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica € in linea
con lamedianazionae.

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove @ 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-

economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore a quellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acuneclass s discostano in positivo. Laquotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore alla media nazionale.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore allamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore a quellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanel livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

Negli ultimi anni la scuola presta maggiore attenzione al sistema di valutazione INVALSI, infatti gli studenti che si collocano al
livello 5, siain Italiano che in Matematica, sono a di sopra della media nazionale.

Particolare attenzione viene data anche alla formazione delle classi, a fine di distribuire equamente gli alunni secondo i livelli di
apprendimento e di evitare ladisparitatraclass e alunni della stessa scuola.

Si éintenti ad attuare una continua e costante politicadi miglioramento per garantire all'utenza del territorio in cui si opera, con
specifiche strategie e percorsi personalizzati, il successo scolastico e formativo , laprevenzione, il recupero della dispersione
scolastica e del fallimento formativo precoce e a mettere in atto un approccio per competenze che consente ale attivita
scolastiche di avere unafinalita ed un uso percepibile dagli alunni, in grado di autovalutarsi.
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze tra classi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Attraverso diversi progetti mirati, la scuola presta particolare
attenzione allo sviluppo delle Competenze chiave e di
Cittadinanza.Alta € |a partecipazione alle iniziative proposte dal
territorio e dal MIUR, finalizzate al' acquisizione di una
coscienza responsabile nei confronti delle tematiche civiche ed
ambientali.

Si sono realizzati progetti in continuita verticale e orizzontale
sulla sostenibilita ambientale, sulla valorizzazione delle culture
straniere, sullo spirito dimprenditoriaitae di iniziativa,
favorendo I'apprendimento cooperativo e |'approccio
europeistico.

Si adottano criteri comuni di valutazione per |'assegnazione
del voto di comportamento, tenendo conto del grado di
interesse, impegno, parteci pazione e atteggiamento nel gruppo,
mostrato dagli alunni.

Lavalutazione avviene attraverso “ prove esperte/compiti di
reata’, osservazioni sistematiche, autobiografie cognitive,
griglie autoval utative, cioe prove pluri-competenze collocate in
ingresso, initinere e allafine dell'anno scolastico, oltre ala
corrispondenza delle scadenze formali. Le prove consentono di
rilevare in forma simultanea, sulla base di un compito rilevante,
la padronanza di pitu competenze e saperi da parte degli aunni.
Anche per i docenti & stata introdotta una griglia autoval utativa
sui saperi e gli atteggiamenti rispetto a compito programmato.
E' stato sperimentato il nuovo documento per |a Certificazione
delle Competenze(CM n.3/2015) per le classi quinte.

Necessita di maggiore estensione delle sperimentazioni dei
modelli di certificazione e di prove valutative atutte le classi,
per uniformare le tecniche di valutazione e valutare gli esiti
oltre a monitorare opportunamente |'efficacia dei nuovi sistemi
introdotti. La sperimentazione € in corso dacircatre anni e non
sono ancora verificabili i risultati capallarmente

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicural'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi le competenze socidli e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita’ e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per la valutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 3 - Con qualche criticital
dagli studenti € accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociai e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsahilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell‘apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, manon utilizza strumenti per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

4-

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto @ 5 - Positiva
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono

adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). La maggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregolazione dell'apprendimento. Non
sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

6 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Nellanostrascuola s cercadi vivere comein una comunita, dove si riconoscono le diverse capacita, sensibilita e competenze per
agirein sinergia, valorizzando lalibertaindividuale, I'iniziativa e la collaborazione di tutti.

Si attua una metodol ogia didattica interdisciplinare che insegni a cogliereil contributo delle diverse discipline, all’analisi e alla
soluzione dei problemi, con particolare riferimento ai temi ambientali, al rapporto tra uomo e ambiente al’interno di unalogica
di sostenibilita;si promuove il protagonismo dei ragazzi nell’ individuazione dei problemi e nellaricerca delle soluzioni.

Solo promuovendo il miglioramento dei processi educativi, per favorire la crescita delle persone nella comunita, s conseguira
I'obiettivo di modificare I’ atteggiamento delle giovani generazioni verso aree significative del sapere, accrescendone conoscenze
e competenze da tradurre in comportamenti concreti.
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2.4 Risultati adistanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del primo anno di scuola
secondaria di | grado? [Nel caso in cui la grande maggioranza degli studenti della primariasi iscriva nella secondaria del
medesimo Istituto Comprensivo si puo' utilizzare l'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misuraiil
consiglio orientativo € seguito? In che misurail consiglio orientativo € efficace?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual €' lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universital non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadel propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, sein possesso dei relativi dati, laquotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola ha una consolidata attivita di continuita verticaletrai |Lascuole del territorio monitorano solo sperimentalmente i
divers ordini(Costituzione di due reti di scuole di diverso risultati a distanza degli studenti da un ordine di scuola
ordine, dall'Infanzia alle scuole Superiori di 1l grado, sulle al'altro.La pratica deve diventare sistematica. Maggiore

Indicazioni Nazionali),per garantire il diritto degli dlunni aun |supporto delle altre agenzie educative territoriali per interventi
percorso formativo organico e completo.Infatti s realizzala di supporto familiare ed extrascolastico degli aunni. Maggiore
continuita curricolare(curricol o verticale),come estensione e integrazione delle politiche educative del territorio.
prosecuzione di esperienze formative che hanno caratterizzato il
segmento di scuola precedente, sia per quanto riguardai saperi
disciplinari o trasversali oppure gli ambiti disciplinari oi campi
di esperienze,nell’ ottica dell’ unitarieta del sapere. Gli esiti
spesso confermano il giudizio espresso in sede di scrutini finali
anche perché nel nostro territorio & forte l'incidenza della
provenienza socio ambientale degli alunni: alunni con famiglie
acculturare alle spalle raggiungono piu facilmente il successo
scolastico, adifferenzadi alunni che senza supporto
confermano il dato negativo nei passaggi di corso. Gli esiti sono
globalmente positivi verificati attraverso incontri trale funzioni
strumentali delle diverse scuole, dai genitori che hannoi figli in
entrambi gli ordini di scuolacheti riportano i risultati

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli Situazione della scuola
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - La scuolanon monitorai risultati a 1- Molto critica

distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonagli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del 11 ciclo - Lascuolanon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. 1 numero di
immatricolati all'universita' € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita’ dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 1l ciclo - La scuolanon raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore alla media
provinciae eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

3 - Con qualche criticital

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 11 ciclo - La
scuolamonitorain maniera sistematicai risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento a mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).

5 - Positiva

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universital € superiore a40 su 60).

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

In seguito ad informazioni formali( ins.F.S. che curala Continuitd) ed informali(docenti di classe- genitori €/o alunni)si viene a
conoscenza che la stragrande maggioranza degli alunni, allafine del | anno della scuola secondariadi | grado, viene ammessa
alla classe successiva con buoni risultati, confermando i criteri di valutazione adottati dai docenti in fase di presentazione.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA

Basso grado di presenza 11,3
Medio - basso grado di 32
Validi presenza '
Medio - alto grado di presenza 254
Alto grado di presenza 60,1

Situazione della scuola: ;
NAEE358009 Alto grado di presenza

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
10

6

29,3
54,7
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-PRIMARIA

Istituto:NAEE358009 - Aspetti del curricolo presenti-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁlgré%%eslg?)gguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Si 87.1 88,9 89,3
Curricolo di scuola per S 86,8 88,6 89
Curricolo di scuola per la :
linguainglese = 85.2 el i
Curricolo di scuola per :
scienze S 84,9 85,4 834
Curricol od?éc ??)lljl?ll g per altre Si 814 831 81,3
Curricolo per lo sviluppo delle :
competenze trasversali S 7 74,2 57,9
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 80,4 85,1 80,7
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Si 331 36,7 29,3
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro Si 9,6 9,2 121

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola ha sperimentai le “ Indicazioni per il Curricolo”, Non siamo ancora riusciti total mente a coinvolgere nelle
elaborando un curricolo verticale e orizzontale in rete con sperimentazioni e scuole private dell'infanzia, se non
scuole di Acerra, Marigliano, CasoriaeI'l SIS Europa di sporadicamente. Ci0 rappresenta un limite nella progettazione

Pomigliano d'arco. L'obiettivo € quello di costruire un curricolo |delle competenze in ingresso per la scuola primaria.
chedelinel un processo unitario, graduale e coerente, continuo
e progressivo, verticale ed orizzontale, delle tappe e delle
scansioni d'apprendimento dell'allievo, dai 5ai 17 anni, in
riferimento alle competenze da acquisire e ai traguardi in
termini di risultati attesi. Il progetto d'istituto verte sulle
competenze relative allo sviluppo sostenibile e alo spirito di
imprenditorialita, collegandoci alle necessitadel contesto di
promuovere il rispetto delle specificita ambientali
(valorizzazione dei prodotti agricoli locali) e delle aziende del
territorio. Competenze trasversali appaiono lo spirito di
collaborazione tra docenti per una comunita di pratiche, lo
spirito di cocostruzione del sapere, le competenze digitali ein
lingue straniere eriflessive relative ai processi di insegnamento
apprendimento con ampia ricaduta sul collegio. Anche
['ampliamento dell'offerta formativa & progettato in continuita
conil curricolo verticale e orizzontale che & uno strumento
operativo che permette di rinnovarein profonditale
metodologie, lavalutazione, il modo di fare-cultura e la stessa
professionalita docente, individuando in modo chiaro le abilitae
le competenze da redlizzare prendendol e dalle Indicazioni
Nazionali.
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Subar ea: Progettazione didattica

3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -PRIMARIA

Situazione della scuola: .
! NIA EE'3,58009u Alto grado di presenza

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -PRIMARIA

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Basso grado di presenza 45
Medio - basso grado di 241
Validi presenza '
Medio - alto grado di presenza 21
Alto grado di presenza 29,3

Riferimento Nazionale %
6,8

23,2

36
33,9
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PRIMARIA

Istituto:NAEE358009 - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁlgré%%eslg?)gguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a

tuttala scuola per la Si 86,2 85,9 81,4
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di S 59,8 634 71,2
studenti
Programmazione per classi :
parallele S 93,6 90,2 86,4
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 57,6 60,3 64,1
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita :
Vel S 54 55,5 57,4
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 88,4 91,8 82,3

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 56,9 61,2 58,6
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il :
potenziamento delle S 421 47,9 422
competenze
Altro No 71 6,5 89

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene |'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
-Tutti i docenti concorrono all'elaborazione della Una maggiore estensione della ricerca azione come
programmazione educativa e didattica riuniti per ambiti metodologia atutti i docenti dell'istituto, anche a coloro (pochi)
disciplinari e per intersezione e interclasse per la scuola restii ad intraprendere processi di innovazione didattica.

dell'infanzia e primaria, anche per classi parallele.
-Organizzano il lavoro e le azioni necessarie a raggiungimento
degli obiettivi prefissati.

-Definiscono le strategie pianificate che devono essere
adeguate, condivise, costruite su fatti einformazioni,
raggiungibili e misurabili, affinché possano emergere e formarsi
competenze elevate, collettive e circolari.

-Favoriscano,nelle sperimentazioni di Ricerca-Azione, il
cambiamento organizzativo, dove tutti gli attori, lascuolae

I’ exstrascuola concorrano alla definizione di un “curricolo per
lavita’.

Condividono una metodol ogia progettuale e strumenti di lavoro
comuni,valorizzando |e esperienze e pridiligono un modello
progettuale per unitadi competenza, predisponendo un’ apposita
grigliacomune atutti i laboratori. Gli insegnanti,in incontri
periodici e verbalizzati verificano I'andamento educativo e
didattico, i punti di forzaelimiti nel loro lavorareinsieme e
nello sperimentare le attivita nelle classi anche attraverso
|'autoval utazione d'istituto.

Subarea: Valutazione degli studenti
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3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Provestrutturatein entrata-PRIMARIA

Prove strutturatein entrata-PRIMARIA

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 16,1 20,3 30,9
Prove svoltein102
validi discipline 154 12:3 18,9
Prove svoltein 3 o piu
discipline 68,5 67,4 50,2

Situazione della scuola:
NAEE358009 Nessuna prova
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-PRIMARIA

Prove strutturate intermedie-PRIMARIA

Situazione della scuola:
NAEE358009 Nessuna prova

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 32,5 375
Prove svoltein1 02
validi discipline 129 9.3
Prove svoltein 30 piu
discipline 547 53.2

Riferimento Nazionale %
45,8

13,2

40,9
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3.1.d.3 Prove strutturate finali-PRIMARIA

Situazione della scuola:
NAEE358009

Prove strutturate finali-PRIMARIA
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 251 31,3 36,9
Prove svoltein102
validi discipline —a o —
Prove svoltein 3 o piu
discipline 62,7 59,3 47,5

Nessuna prova

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione ein quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli insegnanti,in sede di Collegio definiscono i criteri di
valutazione,scelgono i relativi strumenti per campi di
esperienze e per ambiti disciplinari e ne curano la
documentazione.

Attraverso le prove di verifiche in ingresso, intermedie e finali
per classi parallele, verificano se c'e stata coerenza con gli
obiettivi programmati,declinati nel curricolo, e se sono stéti
raggiunti i traguardi previsti dalle Indicazioni soprattutto per
I'area linguistica, logico-matematica e scientificae per lalingua
straniera, valutata anche attraverso i livelli certificati dal
Trinity. Abbiamo intrapreso un percorso sperimentale,
costruendo compiti di realta, autobiografie cognitive, diari di
bordo, rubriche valutative, osservazioni sistematiche, e-
portfolio che prevedono una valutazione interpretativa,
confrontandosi nelle interclassi e intersezioni sulle competenze
. Lascuola ha, anche, adottato per le classi terminali la nuova
Certificazione delle Competenze (C.M. 2015),che hatenuto
conto di come |o studente,attraverso le proprie conoscenze,
abilita, atteggiamenti, emozioni, ha affrontato lareata con le
proprie potenzialita ed attitudini.l docenti sono giunti ala
compilazione del modello nazionale in seguito a unaregolare
0sservazione,documentazione e valutazione delle competenze
di ciascun alunno.In seguito alle valutazioni vengono progettati
interventi di recupero e piani di studio personalizzati per gli
alunni in difficolta di apprendimento.

-Mancanza di prove strutturate comuni per classi parallele.
-Unireil rigore delle procedure di verifica con lariflessione dei
docenti delle stesse classi,degli stessi ambiti disciplinari, della
stessa scuola €/o in rete con docenti di altre scuole.
-Monitorare i processi di valutazione
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.

4-

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriai di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

L'elaborazione del Curricolo verticale € uno degli aspetti pit innovativi della didattica per competenze che richiede una
reimpostazione di strategie e metodol ogie didattiche, infatti:
-EBvita frammentazioni, segmentazioni, ripetitivita del sapere
-Traccia un percorso formativo unitario
-Costruisce una “positiva’ comunicazione frai diversi ordini di scuola
-Consente un clima di benessere psico-fisico che e allabase di ogni condizione di apprendimento
-Assicura un percorso graduale di crescita globale
-Consente I’ acquisizione di competenze, abilita, conoscenze adeguati alle potenzialitadi ciascun alunno
-Favorisce lalibera espressione delle proprie emozioni e delle abilita cognitive e comunicative
-Favorisce larealizzazione del proprio “progetto di vita'.

Nel tempo stiamo costruendo un curricolo sempre pit aderente ai bisogni territoriali, per ampliare laricaduta culturale del
territorio di appartenenza e anchei genitori sono maggiormente coinvolti nella progettazione condividendonei risultati. | docenti
stanno ampliando la capacita di strutturare propri strumenti valutativi, in grado di aderire maggiormente al modello progettuale
scelto e di condividernei risultati per riprogettare gli interventi educativi e didattici.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

3.2.a Durata delle lezioni

3.2.a.1 Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA

Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Orario standard 84,6 85,8
Validi Orario ridotto 58 44
Orario flessibile 9,6 9.8

Situazione della scuola: :
NAEE358009 Orario standard

Riferimento Nazionale %
79,2
2,7
18,1
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA

Istituto:NAEE358009 - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA
P ; Riferimento Provincide (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stuaﬁlzré%%eslls%cs)guola scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 72,3 74,1 52,4
In orario c&r:iezci)loanrg, nelle ore Si 38,6 36,4 624
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 1,0 06 1.6
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del S 13,2 12,5 13,9
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. No 13,2 13,6 10,4
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA

I stituto:NAEE358009 - Modalita’ orarie per interventi di recuper o, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stuaﬁlgré%%eslfls?)gguola scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Si 24 41,6 383
In orario curricolare, nelle ore "
& laiens S 81 82,1 89,8
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. No 13 11 19
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Si 93 9,7 85
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per
questo as. No 48 41 15

Domande Guida

minore)?

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura

scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (biblioteca di classe, computer, materiali per le attivita

studenti?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolatende a creare iun climaricco di opportunita
formative,cura gli spazi dei laboratori e fornisce attrezzature per
facilitare situazioni attive e cooperative in funzione didattica.
-Gli spazi laboratoriali sono adeguati ad accogliere una
sezione/classe per le seguenti attivita:lettura,
informatica,inglese, educazione fisica,musica, scienze,arte e
immagine,psicomotricita e teatro. Gli spazi piu strutturati ed
attrezzati sono nel plesso centrale

-L'organizzazione oraria laboratoriale é strutturatain modo tale
dagarantire atutti gli studenti I'uso dei laboratori.

-Sono state individuate al cune figure di coordinamento che
curano |'aggiornamento dei materiali e lafunzionalita dei
|aboratori.

-Nelle classi sono presenti, nel plesso centrale Lim in ogni
classe,e nei laboratori. Inoltre vi sono biblioteche di classe
supporti didattici/tecnologici a sostegno dei bambini disabili,
computer e attrezzature scientifiche, in misura maggiore nel
plesso centrale, ma sono presenti in tutti i plessi.
-L'Organizzazione oraria settimanal e, sperimentata
guest'anno,(ora di sessanta minuti, settimana corta, con un
rientro mensile di sabato ) é risultata adeguata alle esigenze di
apprendimento degli alunni. Si utilizzano le compresenze,
laddove non vi sono sostituzioni brevi da effettuare, per progetti
di recupero, sostegno ai bambini con Bes, stranieri e adottati e
progetti di potenziamento.

Due plessi sono completamente sprovvisti di rete WIFI,
mentre, nel plesso centrale, lalineainternet & insufficiente a
garantirein tutte le aule il regolare uso di internet a supporto
della didattica.

Mancanzadi fondi per completare o sostituire attrezzature
dismesse e acquistare ulteriori supporti didattici.
Altaesposizione afurti, giad subiti, dovuti alacriminalitalocae.
Spazi troppo esigui nel Plesso Rodari per impiantare aule
attrezzate sufficienti per tutti gli alunni. Necessita di ulteriore
strumentazione scientificaed informatica nei plessi.

Subar ea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative?

L a scuola promuove la collaborazione tra docenti per larealizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Lascuola e attenta ed aperta a sperimentazioni di ricerca- Maggiore estensione della formazione per una maggiore
azione, riguardanti le Nuove Indicazioni Nazionali, anche capillarita delle pratiche innovative

attraverso accordi di Rete co altre scuole. | team docenti delle  |Aumento dell' attenzione,cura e condivisione delle
sezioni/classi sono motivati ad applicare le nuove pratiche documentazioni prodotte come buona prassi educativa.

metodol ogiche- didattiche quali il cooperative learning, il
tutoring tra pari, il role -playng, i focus-group, I'e.learning e si
cercadi trasformare |'aulain comunitadi pratica per
incoraggiare |'apprendimento collaborativo, grazie anche a
supporto delle nuove tecnologie.

| docenti competenti curano e producono la documentazione
cartacea e digitale che sociaizzano, in sede di Collegio e di
incontri formali e viaweb.

Subarea: Dimensionerelazionale

3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalismo

Istituto:NAEE358009 % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalismo
opzione Stuh?ﬁ%rges(égégs%%ola Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 55,6 59,2 534
Azioni costruttive n.d. 47 45 46,6
Azioni sanzionatorie n.d. 44,9 46,9 41

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Furti

Istituto:NAEE358009 % - Azioni per contrastar e episodi problematici-PRIMARIA - Furti

opzione Stuﬁﬂ%?ﬁ%%&iom Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 73 68,3 55,8
Azioni costruttive n.d. 76 67,3 57,5
Azioni sanzionatorie n.d. 76 74,2 51,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Comportamenti Violenti

Istituto:NAEE358009 % - Azioni per contrastar e episodi problematici-PRIMARIA - Comportamenti Violenti

opzione S'tul\?ﬁ%?zesg%%gf%da Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 33 48,2 48,5 439
Azioni costruttive n.d. 38,8 37,2 38,3
Azioni sanzionatorie 67 27,1 284 284

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-PRIMARIA - Altre Attivita' Non Consentite

Istituto:NAEE358009 % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Altre Attivita' Non Consentite
opzione Stuh?ﬁ%rges(égégs%%ola Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 59,8 57,7 49,8
Azioni costruttive n.d. 44,9 41,6 40,6
Azioni sanzionatorie n.d. 34,2 331 34,2
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Domande Guida

In che modo |a scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita' di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita’ e di un'etica della responsahilital, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La comunita scolastica € attenta a -Difficolta ad affrontare le situazioni problematiche attraverso
-Favorire un climadi accoglienza, collaborazione e unarete di supporto organicalocale che riducale conflittualita
condivisione di ruoli, attraverso modalita cooperative e di legate ai bisogni socioculturali.

gruppo e tutoraggio tragli aunni.

-Elaborare econdividere patti educativi e di corresponsabilita
dentro e fuori I'ambiente scolastico.

-Realizzare diverse progettazioni volte allo sviluppo di
competenze civiche e sociali.

-Partecipare a progetti /o manifestazioni proposte dagli Enti
Locali sullalegalita.

-Per ogni episodio di bullismo o comportamenti problematici il
consiglio di classe o sezione, deve fornire una relazione
dettagliata sul climadella classe e sulle modalita progettate di
intervento sullariduzione delle conflittualita. Successivamente
le azioni daintraprendere per promuovere interventi educativi
positivi vengono condivisi con lafamigliaper garantire e
consolidare il successo nell'azione educativa. il Collegio dei
Docenti adotta e delibera pratiche condivise di riduzione delle
problematicitanelle classi eil Consiglio di Istituto viene
informato periodicamente sulle procedure adottate nella
risoluzione dei casi problematici.

- attivazione dei servizi sociali o delle parrocchie e associazioni
per casi per casi di disagio familiare o a carattere economico e
culturale
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati
da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

6 -

L 'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale @ 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi

laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le class. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola ha esteso e buone pratiche laboratoriali a un sempre maggiore numero di studenti e docenti. E' esteso il senso della
costruzione dell'ambiente di apprendimento.Per attuare una didatticainclusiva, ispirata al costruttivismo sociae,in cui gli
studenti sono chiamati ad essere gli artefici del proprio apprendimento e a perfezionarlo attraverso momenti cooperativi tra
insegnanti ed alunni occorrerebbe maggior tempo per la condivisione nel gruppi, tempo spesso negato per le sostituzioni dei
docenti, che limitail tempo della compresenza. Si avverte, anche da parte delle famiglie, di un tempo scuola piti lungo.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
R i 246 243 e
validi Dueo trei r?fjiigg efra quelle 648 66,5 61,2
N 106 52 23

Situazione della scuola:

NAEE358009 Due o tre azioni fra quelle indicate

Domande Guida

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a
favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarital?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi
sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaeintentaa

-individuare alunni con bisogni educativi speciali, attraverso la
compilazione di schede di rilevazione, utili all'elaborazione di
PEI e PDP,

-sviluppare un curricolo attento ale diversita e alla promozione
di percorsi formativi inclusivi;

-applicare modalita di adeguamento dei processi di
insegnamento ai bisogni formativi di ciascun allievo;

-ad organizzare divers tipi di sostegno presenti al’ interno
dellascuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti;
-astrutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento
degli insegnanti;

-acquisire, valorizzare e distribuire risorse aggiuntive
utilizzabili per larealizzazione dei progetti di inclusione(alunni
stranieri...);

-ad adottare strategie di val utazione coerenti con prassi
inclusive;

-gestireil ruolo con le famiglie e la comunita per dare supporto
e partecipare alle decisioni che riguardano I’ organizzazione
delle attivita educative;

-dedicare attenzione allefasi di transizione che scandiscono
I’ingresso nel sistema scolastico, la continuitatrai diversi
ordini di scuola.

-Assenza di mediatori linguistici in presenzadi aunni stranieri.
-Scarse risorse utilizzabili per larealizzazione dei progetti di
inclusione alungo termine.

-Superamento delle barriere architettoniche.
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Subar ea: Recupero e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PRIMARIA

I stituto:NAEE358009 - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PRIMARIA

S Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione NAEE358009 scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno :
delle class S 92,9 94,1 92,1
Gruppi di livello per classi :
aperte Si 25,7 25 36
Sportello per il recupero No 55 54 6,9
Corsi di recupero pomeridiani S 219 22,9 24,6
Individuazione di docenti tutor No 11,9 10,6 84
Giornate dedicate a recupero No 19,9 20,4 16,2
Supporto pomeridiano per 1o
svolgimento dei compiti e 6.1 5.5 14,5

Altro S 16,7 14,6 21
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PRIMARIA

I stituto:NAEE358009 - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PRIMARIA

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%

opzione NAEE358009 scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno :
delle classi = 75,9 79,1 76,9
Gruppi di livello per classi .
aperte S 19,6 19,3 21,9
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla No 32,2 31,2 25,3
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Si 331 329 36,9
scuola

Giornate dedicate a recupero
e a potenziamento

Partecipazione acorsi 0 :
progetti in orario curricolare S 47,3 47 52,9

Partecipazione a corsi o

No 17 19,1 14,8

progetti in orario extra- Si 61,1 57,4 40,7
curricolare
Altro S 6,1 4,7 54

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con magaiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aula quali interventi individualizzati in funzione del bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Gli studenti provenienti dafamiglie disagiate afferenti delle Estensione dei corsi di formazione e aggiornamento
areedellaex L. 219 e del rione Gescal, gli alunni stranieri, gli | professionale sulle: Metodologie per ladidattica
adottati, i diversamente abili, gli alunni con Bes,gli alunni individualizzata e per il recupero del disagio atutto il personale,
seguiti dai servizi sociali, (figli di detenuti,di famiglie compreso il personale ATA,;
monogenitoriali) presentano difficolta di apprendimento.La Corsi per laformazione e |'aggiornamento integrati, anche
scuola elaborail PAI efavorisce, con specifici percorsi nell'otticadi corsi di aggiornamento "comuni” per il personale
personalizzati, PDP, la prevenzione del fallimento formativo scolastico, delle ASL edegli EE.LL ,impegnati in piani di
precocein tutte le classi e sezioni. Attua metodologie di studio educativi e di recupero individualizzati

integrazione quali gruppi di recupero per livelli, cooperative
Learning, eil tutoraggio tra pari per favorirel'inclusione eil
senso di appartenenza al gruppo classe, ma promuove anche
gruppi di compito e di eccellenze per potenziare le attitudini
individuali. Estende |a sua azione educativa a monitoraggio
dellefamigliein difficolta, consultando i servizi sociai e
prestando cura ed attenzione al'inclusione dell'intera
famiglia.Ha cura dell'ambiente di apprendimento per motivare
gli alunni in difficolta e monitorai progressi negli
apprendimenti con valutazioni personalizzate, quali compiti di
realta, aubiografie cognitive, diari di bordo, valutati nel GLh e
il GLI distitituto in collaborazione con I'equipe
multidisciplinare dell’Asl Na 4. | risultati ottenuti sono positivi
e monitorati anche attraverso |'analisi dei prodotti finali.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita
didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli
studenti €' piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi @ 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti

locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula

M otivazione del giudizio assegnato
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Premesso che un sistemainclusivo consideral’ alunno protagonista dell’ apprendimento, qualunque siano le sue capacita, le sue
potenziaitaei suoi limiti, la scuola punta afavorire la costruzione attiva della conoscenza, attivando le personali strategie di
approccio a “sapere’, rispettando i ritmi e gli stili di apprendimento di mognuno e “assecondando” i meccanismi di
autoregolazione del sapere.

Infatti,individua quale prioritala necessita di rilevare, monitorare e valutare il grado di inclusivita della scuola per:

- accrescere la consapevolezza dell’ intera comunita educante sulla centralita e latrasversalita dei processi inclusivi in relazione
allaqualitade “risultati” educativi;

- predisporre piani e process per il miglioramento organizzativo e culturale;

- promuovere azioni, tempi e metodologie attente ai bisogni/ aspettative dei singoli.

L’inclusione necessitadi un pensare “un progetto di classe”, doveil sistema classe sia percepito quale luogo di “programmazione
educativa’ acui si chiede di leggere eriflettere “ pedagogicamente” sullarealta“classe” per poi impostare un serio lavoro di
team, che, partendo dai reali bisogni dei singoli/della collettivita, siain grado di fornire risposte realistiche ed adeguate a tutti e
ad ognuno. | risultati ottenuti sono positivi e documentati anche attraverso le azioni condivise con I'equipe multidisciplinare
dell’ASL NA 4
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’-PRIMARIA

I stituto:NAEE358009 - Azioni attuate per la continuita’-PRIMARIA

T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua’igré%céglfls%(s;guola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Incontri trainsegnanti
dell'infanzia e della primaria
per scambio di informazioni S 96,8 96,5 97,5
utili allaformazione delle
classi

Incontri trainsegnanti
dell'infanzia e della primaria Si

per definire le competenze in 2 ” 8
uscitaein entrata
Visita della scuola primaria da Si 93,9 o4 95,7

parte dei bambini dell'infanzia
Attivita educative per i
bambini dell'infanzia con Si 59,5 57,3 60,8
insegnanti della primaria
Attivita' educative comuni tra
bambini dell'infanziae della S 68,5 70,4 75,7
primaria
Trasmissione dall'infanzia alla
primariadi fascicoli articolati Si
sul percorso formativo dei
singoli studenti

Altro S 12,9 11,6 16,4

63,3 62,3 61,3

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladivers si incontrano per parlare dellaformazione delle classi?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Per garantire il diritto degli alunni a un percorso formativo
organico e completo, che miraa promuovere uno sviluppo
articolato e multidimensionale del soggetto il quale, pur nei
cambiamenti dell'eta evolutiva e nelle diverse istituzioni
scolastiche, costruisce la sua particolare identita, I’ Istituto
proponeil seguente itinerario scolastico sulla continuitatrai
diversi ordini di scuola:

« continuita curricolare(curricolo verticale), cioé come
estensione e prosecuzione di esperienze formative che hanno
caratterizzato il segmento di scuola precedente, sia per quanto
riguardai saperi disciplinari o trasversali oppure gli ambiti
disciplinari oi campi di esperienze,nell’ ottica dell’ unitarieta del
sapere;

« continuita metodol ogica, nel senso di approfondimento e
applicazione dei metodi di indagine specifici nei vari settori
disciplinari e anche nel significato di esperienze
metodologiche relative alle varie situazioni formative in cui
sono stati coinvolti gli alievi (Iaboratori, lezioni frontali, lavoro
su materiali....);

« continuita valutativa, nel senso di applicazione di criteri di
valutazione graduali ed uniformi al 'interno dei tre ordini di
scuola e di continuum tra profili in uscita ed accertamento dei
prerequisiti in ingresso;

* continuita documentativa, intesa come diritto dell’ alievo a
rispetto della propria storia, sia come persona che come
soggetto dell’ apprendimento. Gli interventi si sono verificati
efficaci

Lacompl eterogeneita scolastica (alta presenza di scuole
private del territorio) non garantisce totalmente le informazioni
riguardanti gli @unni in entrata, per poter formare classi
eterogenee, tenendo conto dei livelli di apprendimento di
ciascun alunno. Maggiore necessitadi implementare e portare a
regime le programmazioni in verticali con le scuole del
territorio.

Subarea: Orientamento

Domande Guida

Lascuolareadlizzapercorsi di orientamento per la comprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivita
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola organizzaincontri/attivita rivolti alle famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita' di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/pless della scuola?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato

numero di famiglie e studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola, nel suo processo educativo, costantemente attua
I'orientamento in tutte le sezioni e classi per conseguireil
seguente obiettivo:

-Conoscere sé stessi e le proprie capacitain modo da assumere
gradual mente autonomia, iniziativa e regole motivate di
comportamento sociale e personale, promuovendo la prima
alfabetizzazione culturale, nel rispetto e nella valorizzazione
delle diversitaindividuali, sociali e culturali. Orientagli aunni
nella valorizzazione delle proprie peculiarita e talenti con prove
multidisciplinari e approcci laboratoriali fin dalla scuola
dell'infanzia. La scuola attua percorsi in continuita con le scuole
medie del territorio anche in ambito musicale e per tutto I'anno
ponte della quinta progetta incontri formativi e musicali a
carattere trasversale, integrando I'orchestradella SMS Catullo
con nostri alunni delle classi quinte per orientare le loro
inclinazioni artistiche. Anche con le atre scuole Medie si
attuano interventi su prove multidisciplinari. Siamo capofila di
unarete di 5 scuole con utenza dai 4 ai 17 anni e abbiamo
costruito un curricolo verticale di orientamento al territorio e
alle realta produttive e professionali,promuovendo la
conoscenza dell'imprenditoria agricola locale.

Maggiore estensione della progettazione di curricoli in verticale
delle scuole del territorio, soprattutto riguardante I'orientamento
per non sprecare possibili talenti. Attivazione di percorsi
integrati con le agenzie formative territoriali per la promozione
di visite aziendali, e stage formativi anche per i piu piccoli
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o 1 - Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universita. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

@ >

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universital. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaall'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

M otivazione del giudizio assegnato

Il progetto di continuita didattica € uno dei pilastri del processo educativo ed € ormai una prassi consolidata nell'istituto.

Si progettano attivita per favorire il passaggio degli alunni a grado successivo obbligatorio di scuola, per prevenire I'insorgenza
di fenomeni di disagio e per creare un climadi integrazione culturale e sociale alo scopo di evitare forme di disaffezione
scolastica. Inoltre, il lavorare insieme ad alunni ed insegnanti del grado successivo di scuola, rappresenta, per gli alunni, una
valida opportunita per conoscere il futuro ambiente scolastico e valutare le proprie inclinazioni in un ottica autoval utativa e
regolamentativa delle proprie conoscenze .
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,

presso le famiglie eil territorio?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

- lamission dell'istituzione viene stabilita collegialmente e
chiaramente attraverso la definizione delle linee guida educative
che s stabiliscono nel Consiglio di circolo nel Collegio dei
docenti nelle assemblee dei genitori e nel consigli di classe.ll
POF, che costituisce il documento pit importante dichiarativo
ed esplicativo dell'identita culturale della Scuola esplicitala sua
mission attraverso la condivisione e il raggiungimento delle
mete educative e gestionali dei processi e degli esiti. La
condivisione dei fini con gli attori coinvolti nei processi
educativi € una delle nostre prioritaistituzionali perché solo
attraverso la condivisione si possono ottenere risultati incisivi
nell'azione educativa. Altra priorita strategica e |'adattamento
della progettazione al contesto di appartenenza, in modo da
aderire e rispondere alle necessita culturali e sociali del
territorio per promuoverneil capitale sociale.

- il POF viene condiviso e presentato alle famiglie siain fase
d'iscrizione che nei consigli di classe e di inyterclasse/sezioni.
-E' consultabile sul sito web e viene condiviso con Istituzioni
locali, associazioni, reti di scuole, skateholders.

-. Necessitadi un tavolo di concertazione delle linee guida
educative territoriali con gli EELL ele ASL per unacontinuita
orizzontale delle azioni educative e per trasformareiil territorio
in laboratorio culturale permanente accessibile a tutti.

Subarea: Controllo del processi

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

In che modo la scuola monitoralo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di

controllo sono adottati ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

-11 Dirigente Scolastico,su indicazioni del Collegio dei Docenti
edel Consiglio d'Istituto,elabora le linee educative distituto. 11
collegio progetta le attivita, attraverso i dipartimenti, e pianifica
le azioni di controllo della progettazione attraverso I'analisi dei
dati in riunioni bimestrali di interclasse ed intersezioni. | dati
vengono portati al Consiglio di Istituto attraverso larelazione
del Dirigente scolastico e vengono rielaborati e riadattati
collegialmente per |'autoval utazione d'istituto. Gli strumenti di
controllo sono rappresentato dall'analisi dei voti intermedi e
finai;

-dalla partecipazione degli aunni alle attivitaeil loro grado di
interesse

- dal Coinvolgimento dei genitori nellarealizzazione delle
attivita laboratoriali che consente anche all'esterno di valutare le
azioni didattiche.

- dalarealizzazione di tutte le attivita calendari zzate.
-Monitoraggio effettuato dalle FF.SS.

-Monitoraggio periodico dell'azione organizzativa(COMETA)

maggiore presenza di strumenti diagnostici di valutazione
esterna
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Subar ea: Organizzazione delle risorse umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Meno di 500 € 21,1 21,8
Tra500e 700 € 37 35,8
Validi Tra700 e 1000 € 31,8 31,3
Pit di 1000 € 10,1 111
n.d.
SEE el Jb e Tra500 6700 €

Riferimento Nazionale %
26,5
32,5
28,8
12,3
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto:NAEE358009 % - Ripartizionedel FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

NAEE358009 % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
75,92 69,6 70,5
24,08 30,5 29,6

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

Istituto:NAEE358009 % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione S'tu,\?ﬂ%ﬁ;%ggé%gs%%o'a Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto al 61,18 56,8 61,6 70,4
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

Istituto:NAEE358009 % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione S'tu,\?ﬂ%ﬁ;%ggé%gs%%o'a Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 60,87 77,3 78 82,7
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che percepiscono piu' di 500 euro di FIS

Istituto:NAEE358009 % - | nsegnanti che per cepiscono piu’ di 500 euro di FIS

opzione Stuﬁﬂggﬁg&%&%"m" Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 17,31 29,2 29,7 22,8
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

opzione

Percentuale ATA che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale
ATA che usufruisce del FIS)

I stituto:NAEE358009 % - Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

Stuﬁﬂggﬁg&%&%"m" Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

57,14 47 48,3

Riferimento Nazionale %

34,9
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

opzione NAEE358009
Collegio dei docenti Si
Consiglio di istituto No
Consigli di classe/interclasse Si
11 Dirigente scolastico No
Lo staff del Dirigente No
scolastico
~ Un gruppo di lavoro, No
dipartimento o commissione
| singoli insegnanti No

Riferimento Provinciale %

91,4
23,8
22,1
16,3

11,7

14,3
57

Riferimento Regionale %

90,8
23
25,6
14,6

10,7
15,2
53

Istituto:NAEE358009 - M odi dei processi decisionali - Scegliere le attivita' per ampliare|'offerta formativa
Situazione della scuola:

Riferimento Nazionale %

90,5
18,9
34,3
12,8

10,6

14,8
7,2

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

opzione

I stituto:NAEE358009 - M odi dei processi decisionali - Definire |'articolazione oraria
Situazione della scuola:

NAEE358009

Collegio dei docenti S

Consiglio di istituto S

Consigli di classelinterclasse No

11 Dirigente scolastico No

Lo steff del Dirigente No

scolastico

~ Un gruppo di lavoro, No
dipartimento o commissione

| singoli insegnanti No

Riferimento Provinciale %

69,1
63,3
2
33,8

9,2
89
0,3

Riferimento Regionale %

71,8
62,3

1,7
32,8

8,7
9,7
0,6

Riferimento Nazionale %

71,4
62
31
29

10,6

10
0,6

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

Istituto:NAEE358009 - M odi dei processi decisionali - Scegliere le modalita’ di lavoro degli studenti

SR
Collegio dei docenti Si
Consiglio di istituto No
Consigli di classelinterclasse S
11 Dirigente scolastico No
Lo steff del Dirigente No
scolastico
~ Ungruppo di lavoro, No
dipartimento o commissione
| singoli insegnanti No

Riferimento Provinciale %

63
17
60,5
9,7

37
13,2
24,4

Riferimento Regionale %

60,5
1,9
59,7
10,1

33
14,7
26,2

Riferimento Nazionale %

51,3
13
70,8
59

2,6
12,6
36,7

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

opzione

Istituto:NAEE358009 - M odi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
Situazione della scuola:

NAEE358009

Collegio dei docenti Si

Consiglio di istituto No

Consigli di classe/interclasse No

11 Dirigente scolastico Si

Lo staff del Dirigente No

scolastico

~ Un gruppo di lavoro, No
dipartimento o commissione

| singoli insegnanti No

Riferimento Provinciale %

60,2
0,9
38,7
115

52
54,4
95

Riferimento Regionale %

63,3
0,7
33,8
10,1

6,4

55,1
11,6

Riferimento Nazionale %

59,9
0,6
32

5,6

4

65,3
151

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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Istituto:NAEE358009 - M odi dei processi decisionali - Stabilire I'impostazione della valutazione degli studenti
opzione Situaaigr&%cé%lé%gguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 86,2 88,9 89,9
Consiglio di istituto Si 2 1,9 13
Consigli di classe/interclasse No 355 33,7 359
11 Dirigente scolastico No 19,2 18,5 13,2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 6,6 6,5 46
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 315 30,6 3.3
| singoli insegnanti No 32 2,7 4,1

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

Istituto:NAEE358009 - Modi dei processi decisionali - Definirei criteri per la formazione delle classi
opzione Stuaﬁfré%gegg%%uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 78,8 775 77,3
Consiglio di istituto S 68,8 72,1 67,3
Consigli di classefinterclasse No 1,7 1,6 2
11 Dirigente scolastico No 25,8 251 21
Lo staff del Dirigente
scolastico No 37 42 5.4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 9.2 .2 Ly
| singoli insegnanti No 0,3 0,1 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

Istituto:NAEE358009 - M odi dei processi decisionali - I ndividuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
opzione SituaﬁiAoréeE(éeslé%cs)guolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 30,1 321 24,1
Consiglio di istituto No 60,7 62,6 59,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0,7 0,7
11 Dirigente scolastico Si 74,8 71,1 72,3
Lo staff del Dirigente
scolastico No 138 145 25,3
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 3.2 2.6 35
| singoli insegnanti No 0 0 0

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

Istituto:NAEE358009 - M odi dei processi decisionali - Coordinarel'elaborazione dei metodi didattici

opzione Situaaigr&%cé%lé%gguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 36,4 36 34
Consiglio di istituto No 14 1,2 0,6
Consigli di classe/interclasse No 36,1 37 415
11 Dirigente scolastico Si 21,2 24,4 225
Lo staff del Dirigente
scolastico No 18,6 19,1 14,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 404 9 421
| singoli insegnanti No 18,3 17,2 18,3

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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Istituto:NAEE358009 - M odi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
opzione Situa’ﬁiAorllz%%%IEI;%(s)guola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 92,6 92,3 90,5
Consiglio di istituto No 14 1,2 1,3
Consigli di classe/interclasse No 34 39 34
11 Dirigente scolastico Si 24 40,3 42,8
Lo staff del Dirigente
scolastico No 158 17,9 21,7
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 132 — —
| singoli insegnanti No 7,2 6,9 7,4
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-PRIMARIA

Istituto:NAEE358009 % - I mpatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-PRIMARIA
Situazione della scuola:

opzione NAEE358009 % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 49,55 32,6 36,6 55,6
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte n.d. 2,3 24 2,6

dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di

supplenza non retribuite svolte 7,76 294 29,8 24,3
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte 42,69 36,4 31,9 18,5

Domande Guida

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
-1l DS scegliei due colaboratori in base alle competenze -Maggiore tempestivita e circolarita delle informazioni;
possedute da ciascuno. -Maggiore condivisione del sito web per le comunicazioni e gli

-1l Collegio dei Docenti definiscei criteri per identificare le scambi educativi.
Aree da assegnare adle FF.SS.

-1l Collegio valutale domande e assegna gli incarichi alle
FF.SS. secondo i criteri fissati. e le aree definite: stesura del
POF, sostegno ai docenti e agli alunni, formazione TFA e
sostegno con i tirocinanti delle Universita e con le scuole
superiori, continuita verticale e orizzontale, progetti curriculari
ed extracurriculari, areainformatica e policy. Sono attivi: il
gruppo per lavalutazione, il GLI eil GLH distituto
-Lamaggior parte delle mansionii e delle funzioni necessarie &
condivisa dallamaggioranza del Collegio e dal personale ATA.
Due docenti si occupano della progettazione delle lingue
straniere, degli esami Trinity, e dei programmi LLPP (Erasmus
plus e K2), alcuni docenti coordinano i laboratori linguistici,
musicale e di informatica. Altri docenti si occupano

dell'organi zzazione delle manifestazioni

-Vigeil criterio dellarotazione nell'espletamento delle funzioni
trail personale docente e ATA.

-Valorizzazione del personale scolastico.

-Manifesta disponibilita ad accettare gli incarichi.

-Incontri con le OO.SS.

-Trasparenza e condivisione nell'attribuzione degli incarichi.-
leadership diffusa, condivisione dei compiti e delle
responsabilita

Il personale ATA agisce in base al piano delle attivitae

parteci pa responsabil mente a tutte |e attivita della scuola

Subarea: Gestione dellerisor se economiche

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e.1 Ampiezza dell' offerta dei progetti

| stituto:NAEE358009 - Ampiezza dell'offerta dei progetti

opzione Stuaﬁgré%(églé%&uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Ampiezza dell'offerta dei 2 5,37

progetti 57 10,39
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

Istituto:NAEE358009 - I ndice di frammentazione dei progetti
opzione Stuaﬁler&g%Ié%(%uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 17259,00 9169,55 8729,91 7851,74
progetto (in euro)
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

I stituto:NAEE358009 - | ndice di spesa dei progetti per alunno

opzione Stuaﬁleré%%%Ié%(%uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
alunno (in euro) 48,69 50,88 519 84,12
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

I stituto:NAEE358009 % - Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:
NAEE358009 %

17,24

Riferimento Provinciale %

20,54

Riferimento Regionale %

19,71

Riferimento Nazionale %

16,87
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

Istituto:NAEE358009 - Tipologia relativa dei progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁlzré%%eslls%cs)guola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 1 16,6 18,5 15,5

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 40 16 133
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche v e - ol

Prevenzione del disagio -
inclusione 0 28,1 23 485
Lingue straniere 1 238 23,7 284
Tecnologie informatiche

(TIC) 0 7,2 8,2 11,6

Attivita artistico-espressive 1 39 41,6 36,6
Educazione alla convivenza

civile 0 30,7 275 27,3

Sport 0 18,9 20,5 20,6
Orientamento - accoglienza -

coTTiE 0 11,5 10,1 14,9

Progetto trasversale d'istituto 0 12,3 12,9 17
Altri argomenti 0 14,9 17,1 17,2
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

Istituto:NAEE358009 - Durata media dei progetti

Situazione dell la: — A o )
uaﬁleré%SSS%(%uo & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

0,33 12 13

Riferimento Nazionale

2,6
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

I stituto:NAEE358009 % - I ndice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stuﬁﬂggﬁg&%&%"m" Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

spesa per i progetti -
percentuale di spesaper i 3 43,16 49,3 45,7 39,7

progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

| stituto:NAEE358009 - | mportanzarelativa dei progetti
Situazione della scuola: NAEE358009

Progetto 1 POTENZIAMENTO DELLA LINGUA STRANIERA NELLA SC.
DELL'INFANZIA ENELLE CLASSI 1E2

UTILIZZARE GLI STRUMENTI DELLA CONOSCENZA PER
COMPRENDERE ED INTERPRETARE | SISTEMI SIMBOLICI E

g 2 CULTURALI DELLA SOCIETA' PER ORIENTARE LE PROPRIE SCELTE
IN MODO CONSAPEVOLE ED ATTIVO.
Progetto 3 E' STATA REALIZZATA LA SPERIMENTAZIONE SUL CURRICOLO

VERTICALE SECONDO LE NUOVE INDICAZIONI.
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Situazione della scuola:
NAEE358009

Coinvolgimento relativo nei progetti
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento 49,6 52,3 251
Validi Basso coinvolgimento 22,1 21 18,3
Alto coinvolgimento 284 26,7 56,6

Basso coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

-1l Collegio dei Docenti indicala priorita delle proposte
progettuali.

-Le proposte progettuali sono coerenti con gli obiettivi del POF.
-Ottimizzazione dei fondi economici disponibili

-Docenti e personale ATA motivati arealizzare I'ampliamento
dell'offertaformativa.

-Si favorisce la partecipazione ai progetti in orario
extracurricolare.

-Coinvolgimento di genitori esperti in progetti con attivita
artistico-espressive, linguistiche ed informatiche.
-Verifica,valutazione e rendicontazione finale delle FF.SS.
interessate.

Le spese per i progetti si concentrano sull'implementazione
dellelingue straniere, sull'integrazione degli alunni stranieri e
con bes, sulle manifestazioni di passaggio da un segmento
al'dtro di istruzione. Tutti gli altri progetti del POF( letturae
incontri con gli autori, drammatizzazione, presepe vivente,
manifestazioni caratterizzanti i singoli plessi, coro e
manifestazioni sportive vengono svolti a costo zero

-Scarsa disponibilitd economicadel FIS per redlizzare un'ampia
offertaformativarivoltaatutti gli studenti.

-Durata breve dell'ampliamento dell'offerta formativain orario
extracurricolare.

- Pochi contributi volontari per ampliare ed estendere |'offerta
formativa
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2-

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

6 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita’ e queste sono @ 7 - Eccellente
condivise nella comunita’ scolastica, con le famiglie eil

territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsahilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola €
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR eli investe per il perseguimento della
propria missione.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil territorio. La
scuola utilizza forme di controllo strategico e monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle diverse componenti
scolastiche sono individuati chiaramente. Tutte le risorse economiche sono impiegate per il raggiungimento degli obiettivi
prioritari della scuola, inoltre € impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre aquelli provenienti dal MIUR, attraverso
la contribuzione volontaria, le donazioni di attrezzature informatiche, le sponsorizzazioni delle manifestazioni dai commercianti
locali, le visite gratuite ai musei. Raccoglie fondi dalle convenzioni con le Universita, e in cambio della gestione delle palestre da
parte delle associazioni sportive si fa offrire gratuita per gli alunni bisognosi e corsi sportivi gratuiti per classi dell'infanziae della
primaria. Utilizza |'apporto gratuito di genitori esperti per la gestione delle attivita laboratoristi e linguistiche
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
I stituto:NAEE358009 - Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
opzione Situa’ﬁiAor&(éeSIg%(%uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 3 19 18 2.3
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

Istituto:NAEE358009 - Tipologia degli argomenti della formazione
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua’igré%%%lfls%gguola scuole che ha realizzato scuole che ha realizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 1 14 15,3 21,7
Temi multidisciplinari 0 29 3 6
Metodologia - Didattica
generale 0 49 6,6 15,3
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 Lt 29 56
interna - autovalutazione
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all'attivita 0 18,9 17,3 211
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 2 8.1 4.5 49
Inclusi gin:aglui??tl con 0 138 146 165
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L Le Ll 2.2
Orientamento 0 0,9 0,6 12
Altro 0 54 6,4 9,8
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

Istituto:NAEE358009 % - Insegnanti coinvolti nella formazione

Situazione della scuola:

NAEE358009 % Riferimento Provinciale %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale media di

insegnanti coinvolti nei

progetti di formazione o AL.37 40,6 99,9

aggiornamento attivati

Riferimento Nazionale %

34,1
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

I stituto:NAEE358009 - Spesa media per insegnante per la formazione
opzione Situa,iiAor&g%Ié%(%uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in 19,75 40,7 42,8 36,8
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

Situazione della scuola:

opzione NAEE358009

Numero medio di ore di
formazione per insegnante

0,66

Riferimento Provinciale

05

Istituto:NAEE358009 - Numer o medio di ore di formazione per insegnante

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

05 0,5

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

didattiche, ecc.)?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

-Regolare informazione a tutto il personale docente sulle
proposte di aggiornamento e formazione provenienti dal
territorio.

-Coinvolgimento del personale docente e ATA in corsi di
formazione in presenzadi esperti, online ein rete.
-Ottimizzazione del fondi disponibili per laformazione di tutto
il personale scolastico.

-Incentivazione limitata, in caso di retribuzione economica del
MIUR,al personale docente coinvolto nellaformazione su
tematiche specifiche.

-Ricaduta della formazione su tutto il personale docente.
-Disponibilitadi docenti competenti a produrre e condividere
materiali.

-Piattaforma web per la condivisione di materiali ed esperienze

-Scarsa disponibilita economica del MIUR per coinvolgere tutto
il personale su piu tematiche.

-Demotivazione del personal e scolastico con molti anni di
servizio.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personae (es. curriculum,

esperienze formative, corsi frequentati)?

Come sono valorizzate | e risorse umane?

assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

-Identificazione delle competenze in ingresso e in itinere del
personal e scolastico.

-Autoaggiornamento documentato del profilo professionale.
-Valutazione dei titoli e delle esperienze pregresse in caso di
nomina per incarichi specifici.

-Valorizzazione del personale competente in azioni di
mentoring e tutoring.

-Scarsa disponibilita economica del MIUR ad incentivare corsi
di formazione finalizzati al miglioramento delle
competenze(uso delle tecnologie...).

Subarea: Collaborazione trainsegnanti
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3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

Istituto:NAEE358009 - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
T - 2 . ) 0 - . 0
opzione StuaﬁlxréeE%eSIIS%cs)guol & gzlljglr Ienc]:ﬁgtgapr a?t\i/\llg%aglyfu E)[/)? s?ﬁg rgr%]thoaﬁ?ﬁg geru(p/;))i sslljfo?; ?P?g%%’:ltetliz\l/glt? ;'u(p/;i
per argomento) per argomento) per argomento)

Dt oA S No 636 646 535
Curricolo verticale Si 56,2 58,5 61,1
Competen23 Slg tl arllgresso ein 51,6 526 489
Accoglienza Si 68,2 64,3 60,5
Orientamento No 64,8 64,7 71,1

Raccordo con il territorio Si 74,8 734 65
Piano dell'offerta formativa Si 85,4 84,7 84,7
Temi disciplinari No 29,5 32,8 29,9
Temi multidisciplinari Si 32,7 34,8 29,3
Continuita Si 81,4 79,8 81,7
Inclusione Si 85,7 84,7 90,3
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 6 6,9 43
va Ba%;’gé;‘éf%” as 11,2 11,7 10,2
Media a;/;r):ﬁ; §3a4 a6 235 21 284
Alta\;raéio?na egt): ;J di 6 593 60,4 57,1
Situaﬁzr&eé%lé%gcguola: Altavarieta (piu’ di 6 argomenti)
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Situazione della scuola:

opzione NAEE358009 %

Criteri comuni per la
valutazione degli studenti

Curricolo verticale

Competenzein ingresso ed in
uscita

Accoglienza
Orientamento
Raccordo con il territorio
Piano dell'offerta formativa
Temi disciplinari
Temi multidisciplinari
Continuita
Inclusione

gl 0 N O N ~NO o o N o

Riferimento Provinciae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

6,1
52
4,7

57
28
35
54
31
31
5
71

Istituto:NAEE358009 % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Riferimento Regionae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

7,7
7
6,2

6,1
3,6
3,7
6,6
41

6,6
8,5

Riferimento Nazionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

6,9
9,9
6,6

7
44
47
7
5
41
94
11,2

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

extracurricolare.

digitale, consultabile sul sito web.
-Autovalutazione del personal e coinvolto.

-Presenza costante di team docenti per I ntersezione/Interclasse
che regolarmente sincontrano per progettazione curricolare ed

-Motivazione,interesse e partecipazione a sperimentazioni di
ricerca-azione di unabuona parte del personale docente.
-Produzione e condivisione del materiale in formato cartaceo e

-Scarsa incentivazione economica
-Tempi prolungati e non retribuiti adeguatamente per
elaborazioni di progettazione e produzione di materiali.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

4-

Lascuolaredlizzainiziative formative per i docenti. Le @ 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai

bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

6 -

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita' scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Lamaggior parte del personale scolastico, in particolar modo quello docente, avverte I'esigenza di seguire corsi di formazione
per stare a passo dei tempi, che richiedono professionalita sempre pit competenti.Grazie alla val orizzazione,messa in atto dal
Dirigente Scolastico, il personale, in possesso di titoli specifici, viene coinvolto in gruppi di lavoro o assume incarichi specifici.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessuna partecipazione 36,1 324
Bassa partecipazione (1-2 reti) 48,7 54,9
Validi i inazi .
Media partecipazione (3-4 132 10,7
reti)
Alta partecipazione (5-6 reti) 2 2
Situazione della scuola: : _— .
NAEE358009 Media partecipazione (3 - 4 reti)

Riferimento Nazionale %
12,5
42,1

28,7
16,7
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 65 68,8 63,8
Validi Capofilaper unarete 25,6 24,4 25,7
Capofila per piu reti 94 6,8 10,6

n.d.

StualilerétE%eslé%gguola; Capofila per unarete
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

n.d.

Situazione della scuola:
NAEE358009 Alta apertura

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna apertura 13,9 18,4
Bassa apertura 22 1,7
Validi Media apertura 7,2 7,7
Alta apertura 76,7 72,2

Riferimento Nazionale %
20
83
14,7
57
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

Istituto:NAEE358009 - Entrata principale di finanziamento dellereti
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stualﬁlerllz%%%IEI;%(s)guola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore

Stato 2 39,5 42,3 56

Regione 0 74 11,3 24,7
Altri enti locdli o atre

istituzioni pubbliche 0 ot 85 18,7

Unione Europea 0 13,5 91 7
Contributi da privati 0 4 2,7 6,9
Scuole componenti larete 1 16 18,6 44,3
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

opzione

Per fare economiadi scala

Per accedere adel
finanziamenti

Per migliorare pratiche
didattiche ed educative

Per migliorare pratiche
valutative

Altro

I stituto:NAEE358009 - Principale motivo di partecipazione allarete

Riferimento Provinciae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

Situazione della scuola:
NAEE358009

0
0

4,9
6

57,6

72
10

Riferimento Regionae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

5,6
58

58,7

9,2
82

Riferimento Nazionale (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

24,9
24

74,2

101
21,1
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

I stituto:NAEE358009 - Attivita' prevalente svoltain rete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua’ilgré%%%lfls%(s;guola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline 0 26,9 29,6 34,3
Temi multidisciplinari 0 16,6 12,9 25,6
Formazione e aggiornamento
el personale 1 16,3 19,4 443
Metodologia - Didattica
generale 2 9,5 82 16,7
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 6.9 84 9.7
interna - autovalutazione
Orientamento 0 29 2,6 12
Inclusione studenti con
disabilita 0 21,2 21,8 30,5
Inclusione studenti con
cittadinanza non Italiana 0 9.2 26 20,2
Gestione servizi in comune 0 1,7 29 20,8
Eventi e manifestazioni 0 10,6 6,5 75
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 10,9 13,9 84
Bassavarieta(dala?2) 29,2 28,8 214
validi Medio - ba&i;/arieta(da3a 436 1.6 48
Medio - dtavarieta (da6 a8) 14,9 14,5 20,5
Altavarieta (piu' di 8) 14 1,3 1,7
Situazione delia scuola Medio - bassa varieta (da3 a5)
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

Istituto:NAEE358009 - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accor di
opzione Stuaéler&%%Ié%;uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Altre scuole S 20,6 19,7 29,9
Universita Si 45,3 42,8 61,7

Enti di ricerca No 89 7.9 6
Enti di formazione accreditati No 27,2 238 20,5

Soggetti privati No 16,9 16,6 25
Associazioni sportive S 56,2 49,4 53,9

Altre associazioni o :

cooperative S 59,3 54,8 57,6
Autonomie locali Si 40,1 4.4 60,8
ASL No 35 38,7 454
Altri soggetti No 15,2 16,2 16,6
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

I stituto:NAEE358009 - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione NAEE358009 scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e S 74,8 734 65

rappresentanti del territorio

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offertaformativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
-Ampia apertura della scuola al territorio con lacostituzione di |- Alcuni dati riguardanti "attivita prevalente svoltain rete" non
duereti di scuola sulla sperimentazione delle | ndicazioni sono stati inseriti nel questionario scuola per mero errore
Nazionali (agord) sul curricolo, inclusione, valutazione degli materiale einfatti |e attivita vengono presentate nei punti di

apprendimenti.Rete "Plccoli Imprenditori crescono” in verticale |forza dell'istituzione. (documenti agli atti)
con le scuole del territorio dai 4 a17 anni e in orizzontale con
le aziende agricole per 1o sviluppo delle spirito di
imprenditorialita e sperimentazione sulle tecniche
valutative(lndicazioni Nazionale e competenze Europee)
-Costituzione e partecipazione areti con scuole ed EE.LL del
territorio per innovazioni e sperimentazioni di Ricerca-Azione
nelle pratiche educative e didattiche (Comune e Centro al Pira
per lalettura) (Comune e scuola per larivalutazione delle aree
verdi dismesse e abbandonate, educazione ambiental€).Scuole
inrete conil CTS. Rete con I'istituto superiore Cantone per il
tirocinio formativo degli aunni, rete con I'associazione
Feltrinelli point per lalettura,Convenzioni con le Universita.
-Costituzione di gruppi di lavoro tra docenti e rappresentanti
dell'ASL per attuare strategie idonee all'inclusione e progetti
sull'Educazione alla Salute.

-Presenza di sponsor per manifestazioni.

-Accordi con Associazioni sportive per I'inserimento nelle
pratiche sportive di alievi in difficolta economiche.

-Accordi con Associazioni Sportive per garantire la presenza di
esperti a supporto del docente di Educazione Fisica.
-Coinvolgimento degli EE.LL. e Privati per diffonderela
culturadella Lettura.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.e.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Istituto:NAEE358009 % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di I stituto
Situazione della scuola:

opzione NAEE358009 % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 47,97 27,1 30,1 23

diritto
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso livello di partecipazione 3,6 2,6
Medio - basso livello di
Validi partecipazione = 23,1
Medio - ato livello di 559 571
partecipazione ’ !
13,5 17,2

Alto livello di partecipazione

Situzzione della scuolar Medio - ato livello di partecipazione

Riferimento Nazionale %
3,3

24,3

59,2
13,2

NAEE358009
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione

Contributo medio volontario
per studente (in euro)

I stituto: NAEE358009 - Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

Situa’iiAorllz%%%IEI;%(s)guol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

8,43 11,6 114

Riferimento Nazionale

12,3
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso coinvolgimento 0 0
validi Medio - basso coinvolgimento 57 6,6
Medio - alto coinvolgimento 74,5 76,3
Alto coinvolgimento 19,8 17,1

Situazione della scuola:

NAEE358009 Medio - alto coinvolgimento

Riferimento Nazionale %
0
12
76,1
11,9

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
-Ampio coinvolgimento del genitori nella vita scolastica, -Diffondere la cultura della partecipazione finanziaria per
improntato sul dialogo e sulla collaborazione per lastesuradel |migliorare le condizioni della Scuola Pubblica
regolamento e del patto formativo, estensione dei progetti -Diffondere la cultura dell'utilizzo di strumenti online.

lettura e delle attivita di drammatizzazione alle famiglie,
inserimento dei genitori in formazione musicali quali "opera
Domani".

-Calendarizzazione mensile degli incontri Scuola-Famiglia.
-Realizzazione del progetto" Genitori a...Scuold": genitori
volontari, affiancando i docenti, mettono a disposizione della
scuolaleloro competenze nelle attivita laboratoriali (progetto
del POF).

-Partecipazione finanziaria e total e coinvolgimento nella
programmazione e gestione dei fondi del contributo volontario,
attraverso i rappresentanti di classe e I'azione trasparente del
Consiglio di Circolo con rendicontazione finale agli utenti.
-Presenza di strumenti online per comunicare con le famiglie
sulla valutazione quadrimestrale (pagelle on line).
-Disponibilita di personale scolastico (Ata) per diffondere le
pratiche per I'utilizzo di strumenti online.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

@ >

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono alla realizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola e intenta ad attuare un processo di continua crescita e ricerca ed adotta costantemente strategie di miglioramento per
favorire un clima sereno e di collaborazione con il territorio e le famiglie. Infatti si denota |'aumento di accordi di rete e
protocolli d'Intesa per diffondere sempre pitl la culturadel rinnovamento, favorito dalla collaborazione sinergicadi piu soggetti
coinvolti. Ottima la partecipazione delle famiglie nelle attivita didattiche che crea un clima di appartenenza e favorisce la
rendicontazione delle attivita per una corretta autoval utazione d'istituto.
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGL| STUDENTI DESCRIZIONE DELLA DESCRIZIONE DEL
PRIORITA' (max 150 TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi) car atteri spazi inclusi)

Risultati scolastici

Risultati nelle prove riduzione dellavariabilitadei  |Ridurre lavarianza,
standardizzate nazionali risultati trale classi.

rivalutando adeguatamente i
criteri di formazione delle
classi con una nuova

impostazi one metodol ogica che

passaggi daun ciclo
d'istruzione all'altro.

riducail gap.
Competenze chiave e di
cittadinanza
@ Risultati a distanza Monitoraggio degli esiti Adottare procedure concordate
scolatici degli alunni nei e stahili con le scuole del

territorio per laletturaela
rendicontazione degli esiti.

Motivare la scelta dellepriorita sullabase dei risultati dell' autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Dai risultati emersi dall'lnvalsi s registra unavarianzatrale class sottoposte alle prove. Forseil criterio "sceltadel Docente”, tra
gli altri, oltre ai livelli di competenze in ingresso e allaloro distribuzione nelle nuove classi,fa propendere un determinato ceto
genitoriae verso determinati docenti, spostando il gruppo degli alunni pit seguiti a casa nelle stesse classi e cid colmerebbe i

loro gap inizial, rilevati nel livelli di ingresso, nel corso del tempo. E' necessario conoscere in modo scientifico gli esiti scolastici
degli alunni negli anni successivi per ponderare e bilanciare opportunamente |'effi cacia dell'azione educativa e didattica

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e va utazione

Garantire il successo formativo
Attuare percorsi personalizzati
Scegliere specifiche strategie
metodologiche

Usare strumenti formali/inform. idonei

Utilizzare criteri di valutazione oggettivi
per class paralele pit puntuali nelle
diverse aree disciplinari

Ambiente di apprendimento
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Inclusione e differenziazione

@ Continuita e orientamento Rivalutarei criteri di formazione delle
class per garantire equi eterogeneita

Orientamento strategico e organizzazione

dellascuola

Sviluppo e valorizzazione delle risorse

umane

Integrazione con il territorio e rapporti

con lefamiglie

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Declinare insieme una val utazione interpretativa e narrativa con il rigore scientifico degli esiti degli apprendimenti condivisi
favorendo il processo circolare della autovalutazione d' Istituto .




