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Prot. 5397/B18 Pomigliano d’Arco, 12/09/2018

Al ALBOPretorio
Al Sito Web
Atti

Oggetto: Determina dirigenziale - avviso per selezione di docenti interni per la realizzazione, in

orario
a.s. 201

e Visto |
I’Integr.
Contrat
relativa

o Visto !’

extrascolastico, del Progetto” INTEGRARE POPOLI E CULTURE”- ART. 9 CCNL
7-2018

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

"avviso prot. n. 5094 del 16 ottobre 2017 della Direzione Generale per lo Studente,
azione e la Partecipazione con cui ¢ stata comunicata la sottoscrizione dell’ipotesi di
tazione Collettiva Integrativa Nazionale del Comparto Scuola — Art.7 - per I'a.s. 2017/18
all’oggetto.

avviso pubblico prot. n. 0001919 del 23/01/2018 richiedente la candidatura delle Istituzioni

Scolastiche per ottenere il finanziamento relativo alle “Misure incentivanti per progetti relativi alle

arec a

rischio, a forte processo immigratorio e contro 1’emarginazione scolastica” del CCNL

Comparto Scuola a. s. 2017-18;

e Vista |
organiz

"ipotesi di Contratto Integrativo Regionale del 19 gennaio 2018, sottoscritto con le
zazioni sindacali regionali firmatarie del CCNL “Comparto Scuola” 2006-2009, che

definisce i criteri di utilizzo dei fondi assegnati dal MIUR, la durata del progetto, gli obiettivi delle
azioni e il sistema di rilevazione e monitoraggio dei risultati;

e Vista la delibera del Collegio Docenti n. 44 del 30 Gennaio 2018 riguardante la partecipazione al
progetto “Integrare popoli e culture”, da finanziarsi con fondi previsti dall’art. 9 Area a rischio e

Forte Pr

ocesso Immigratorio CCNL Comparto scuola a.s. 2017-18;

e Vista la delibera del Consiglio di Circolo n. 31 del 30/01/2018 riguardante la partecipazione al

progettc
Forte P1
e Vista lg
sottoscr]
o RILEV
dell’atti

“Integrare popoli e culture”, da finanziarsi con fondi previsti dall’art. 9 Area a rischio e
ocesso Immigratorio CCNL Comparto scuola a.s. 2017-18;

Contrattazione Integrativa di Istituto riguardante il progetto a Forte Processo Immigratorio
itta in data 11/09/2018
ATA la necessita di reperire tra il personale interno n.6 docenti per lo svolgimento
vita didattica e n.1 docente per lo svolgimento dell’attivita di monitoraggio e valutazione .

DETERMINA




L avvio
progetic
forte pr

CRITE

La sele
esperier

di valut

della procedura di selezione per il reclutamento di docenti per la realizzazione del
“Integrare popoli e culture”, da finanziarsi con fondi previsti dall’art. 9 Area a rischio e
hcesso immigratorio CCNL Comparto scuola che prevede i seguenti gruppi:

RI DI SELEZIONE

zione tra tutte le candidature pervenute avverra in base ai titoli, alle competenze e alle
1ze maturate tenendo conto dei criteri stabiliti dagli Organi Collegiali e attraverso la tabella

azione inserita nell’avviso interno:

Titoli culturali e professionali attinenti ai contenuti previsti dal percorso formativo

PROGETTO:”INTEGRARE POPOLI E CULTURE”
ORDINE N.DOCENTI/ n.ore | GRUPPO MODALITA’ ORARIA
SCUOLA
SCUOLA N.1/n.12 ore N.1IGRUPPO ORARIO
DELL’ INFANZIA ETEROGENEO DI 18 | EXTRACURRICOLARE
ALUNNI DI ANNI 3-4-
5
SCUOLA N. 5 /n.12 ore cad. N.5 ORARIO
PRIMARIA GRUPPIOMOGENEIDI | EXTRACURRICOLARE
18 ALUNNI
(uno per ogni Interclasse
dalla prima alla quinta
classe)
SCUOLA N.1 DOCENTE DI
PRIMARIA SOSTEGNO/n.12 ore
SCUOLA N.1 DOCENTE
PRIMARIA FIGURA DI
COORDINAMENTO
E REFERENTE
VALUTAZIONE//
n.6 ore

Proced

Esperienze didattiche finalizzate a percorsi di potenziamento culturale anche extrascolastici
Buone competenze informatiche

Criterio della rotazione sugli incarichi

ura di selezione

La selezione delle domande sara effettuata da una Commissione Esaminatrice, formata da tre
persone, che provvedera a comparare i curricula sulla base dei punteggi della tabella di valutazione
allegata all’avviso interno.




COMPENSO

I compensi orari previsti per categorie di personale nel piano finanziario sono quelli del CCNL
Comparto scuola.

PRIVA

CY

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini

dello sv
dall’art
del 27/

olgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto
13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni e al Regolamento UE 2016/679
4/2016 in materia di protezione dei dati personale (GDPR).

La presente determina sara pubblicata all’albo dell’Istituto e sul sito web della scuola all’indirizzo:
www.secondocircolopomigliano.eu




