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Ai docenti tutor
Ai docenti neoassunti
Agli atti
Al sito
Oggetto: Nomina Tutor anno di prova per docenti neoassunti. Anno scolastico
2020-2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI
il Dlgs. 297/94 ; ’art.25 del Dlgs. 165/2001 ;
I’art. 1 comma ( 115-116-117-118-119-120 ) della legge 107/2015,
il D.M. 850 /2015
la nota MIUR prot.n.28730 del 21.09.2020
la circolare USR Campania prot. 29227 del 30.09.2020.

NOMINA

i seguenti docenti tutor dei corrispondenti docenti neoassunti nell’a.s. 2020/21

SCUOLA INFANZIA

B DOCENTE DOCENTE TUTOR
tenuto al periodo di prova e di
formazione
CAPITANIO MARIA GRAZIA Posto comune ROSANNA ESPOSITO
PANICO VITA Posto comune ESPOSITO CARMELINA

SCUOLA PRIMARIA

| DOCENTE DOCENTE TUTOR
tenuto al periodo di prova e di
formazione
BALSAMO MADDALENA Posto comune DEL VECCHIO GIUDITTA
CALABRIA TERESA Posto comune CASTIELLO RAFFAELLA
D’AMORE MARIA TERESA Posto comune FORIA CONCETTA
DE FALCO PAOLA Posto comune TIZIANA RICCI
MOCCIA GAETANO Posto comune AVITABILE MARIA




RENDA FRANCESCA Posto comune SPOSITO EMILIA ANNA MARIA

SPISSO FILOMENA Posto comune TEDESCO ERNESTINA

Ciascun tutor ha il compito di “sostenere il docente in formazione affidatogli durante
il corso dell’anno per quanto attiene la programmazione educativa e didattica, alla
progettazione di itinerari didattici, alla predisposizione distrumenti di verifica e
valutazione”; IL. DOCENTE TUTOR si adoperera in modo da facilitare i rapporti
interni ed esterni all istituto e di accesso all’informazione” (CM 267/91). Al fine di
riconoscere 1’'impegno del tutor durante 1’anno di prova e di formazione, le attivita
svolte (progettazione, confronto, documentazione e I’eventuale partecipazione agli
incontri iniziali e finali di cui alla lettera a) potranno essere attestate e riconosciute
dal Dirigente Scolastico come iniziative di formazione previste dall’articolo 1,
comma 124 della L. 107/2015.

Il Miur con la nota n. 28730 del 21.09.2020 ha confermato le caratteristiche salienti
del modello formativo, con alcune puntualizzazioni che possono ulteriormente
qualificare I’esperienza formativa dei docenti neoassunti e facilitare 1’azione
organizzativa dell’amministrazione e delle istituzioni scolastiche. La nota ribadisce
che il percorso sia quantificato in 50 ore di impegno, considerando sia le attivita
formative in presenza (valorizzando una didattica di tipo laboratoriale),
I’osservazione in classe (da strutturare anche mediante apposita strumentazione
operativa), la rielaborazione professionale, che si avvale degli strumenti del “bilancio
di competenze”, del “portfolio professionale” e del patto per lo sviluppo formativo,
secondo i modelli che saranno forniti da INDIRE su supporto digitale on line.

Referente della formazione
Maria Avitabile
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