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VERBALERSU n.3del 07.02.2022

Oggi alle ore 7 fEBBRAIO alle ore 13.30 si & tenuto un incontro tra il Dirigente Scolastico e le RSU
dell ' ISTITUTO COMPRENSIVO 3 PONTE-SICILIANO POMIG. effettuato in presenza per discutere i
seguentipuntiall'ordine del giorno:

1) Lettura e approvazione del verbale sedutaprecedente;
2) Prosecuzione Contrattazione Integrativa d'Istituto a.s. 2021/22;

3) Criteri generali di ripartizione delle risorse per il merito e la valorizzazione del personale
docente ed ATA

4) Varie ed eventuali.

Risultano presenti: Prof.ssa Filomena M. Favicchio (D.S. dell' IC3 Ponte Siciliano ) perle RSU

docenti: Valeria Filippo e Teresa Esposito, il dirigente Sindacale UIL Francesco Matrisciano ; inoltre

& presente laDSGA Francesca lannuzzo. La Gatta Salvatore risulta assente.

Peril primo punto all'o.d.g. il verbale della seduta precedenteviene letto ed approvato.

Per il secondo punto all'o.d.g. le parti concordano per I'ampliamento dell'offerta formativa con
progetti extracurriculari per la Scuola dell'nfanzia , di recupero e potenziamento prerequisiti per la

Scuola Primaria cosi come segue:

° Progetto "Insiemeversoil traguardo " plesso Rodari
e Progetto " Unabbbraccio dilettere e numeri" plesso Siciliano
e Progetto " Un abbbraccio dilettere e numeri" plesso Capoluogo
Peril terzo punto all'o.d.g si stabilisconoi seguenticriteri:
CRITERI PER IL PERSONALE DOCENTE
e Attivita volte al potenziamento ed arricchimento dell’ offerta formativa rivolta agli alunni

e Usodelle nuove tecnologie digitali perla didattica



e |nnovazione alla metodologia didattica

e Collaborazione e disponibilita’ per sopperire alle problematiche legate alla situzione
pandemica

e Partecipazione a corsi diformazione

CRITERI PER IL PERSONALE ATA
e Disponibilita a sostituire i colleghi assenti
e Disponibilita alla flessibilita oraria e operativa
e Partecipazione alle attivita amministrative in smartworkingin orario extralavorativo

e Contributo fomito per far fronte alladozione di tutte le misure volte ad affrontare

I'emergenzasanitaria COVID (predisposizione deibanchimonoposto nelle

aule, segnaletica, sanificazione, controllo temperatura, sorveglianza, altro...)
e Disponibilita a partecipare a progetticurricolari ed extracurricolari
e Collaborazione fattiva con DS e DSGA volta al buon funzionamento generale dellascuola

e Supporto attivo ai docenti nell’'organizzazione di attivita curricolari volte all'inclusione e alla
sicurezza

La seduta @ tolta alle ore 14.30 e i membri rimandono il confronto sui punti all'o.d.g non

trattati alla prossima seduta
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