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VERBALE RSU N.5 DEL 17/09/2022

In data 17 settembre anno 2022 alle ore 9.00 si & tenuto l'incontro della RSU alla presenza della DS
Favicchio Filomena e delle docenti Filippo Valeria e D'Amore Maria Teresa. La Gatta Salvatore

componenti dell' RSU risulta assente . Si discutono i seguenti punti all'odg:

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente

2. Awvio contrattazione integrativa d’istituto a.s. 2022/2023

La RSU comunica alla ds che dopo breve discussione e preso atto che in data odierna, non &
pervenuta nessuna disponibilita da parte del personale della scuola ad assumere l'incarico di
RLS, la RSU rivede la sua posizione e designa all'unanimita, ai sensi dell’art. 73 del CCNL 2006-
2009 3 del CCNL 2016-2018 del 19/04/18 e a norma dell'art. 18 del D.Lgs81/2008
successivamente modificato ed integrato dal D.Leg. 106/2008, la docente FILIPPO VALERIA,

quale rappresentante dei lavoratori per la sicurezza per L’IC3PONTE SICILIANO POMIG.

Alla stessa, pertanto , con effetto immediato sono conferite tutte le attribuzioni e le

prerogative previste dalla normativa vigente in materia.

Di tale designazione viene data comunicazione alla DS per gli adempimenti di competenza e a

tutto il personale Docente e ATA tramite affissione all’Albo della scuola del presente verbale.

Dopo la lettura del verbale precedente la dirigente scolastica avvia la contrattazione integrativa
d’istituto per I'anno scolastico in corso. In seguito la DS rilascia informative sull’organico di fatto e

ribadisce che ad oggi risultano mancanti :

e N.16 ore insegnamento motoria

e N.9 ore di insegnamento su posto comune ( in seguito alla richiesta di part time di una
docente )

e N.24 ore su posto comune ( in seguito attribuzione altra classe di concorso in altro

istituto di una docente)



e N.24 ore su posto comune ( docente avente diritto impegnata per docenza all’estero)

Le parti individuano e concordano i criteri di selezione del personale dei progetti PON cos come

approvati e deliberati dal collegio dei docenti:
Criteri di selezione del personale interno ed esterno PROGETTI PON

» Titoli culturali e professionali attinenti ai contenuti previsti dal percorso informativo

» Esperienze didattiche finalizzate a percorsi di potenziamento culturale, anche
extrascolastiche

> Criteri della rotazione sugli incarichi

> Buone competenze informatiche certificate (ECDL-EIPASS...)

>

Certificazioni linguistiche inerenti i percorsi di L2
Criteri di selezione per individuazione del valutatore

» Titoli culturali inerenti la funzione

> Esperienze pregresse de redazione del RAV-PDM

> Esperienze di analisi e valutazione di progetti ed esperienze maturate all’interno del NIV
»

Certificazione competenze informatiche e linguistiche

Le parti individuano e concordano inoltre i criteri di selezione degli alunni destinatari dei progetti
PON-POR e dei progetti curriculari e extracurriculari cos come approvati e deliberati dal collegio

dei docenti e dal consiglio distituto:

Criteri di selezione degli alunni destinatari dei progetti:

Y

La presenza di alunni BES 0/in difficolta negli apprendimenti scolastici

La presenza di alunni stranieri

Y Y

Priorita alle classi apparse carentinella restituzione dei dati INVALSI

Y

La rotazione dei docenti e dei gruppi classe
Le parti individuano e concordano i criteri di assegnazione docenti alle classi;

La dirigente scolastica elenca i criteri per I'assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi/sezioni: -

e i rispetto della continuita educativo-didattica
e Le specifiche competenze professionali dei docenti (conoscenza della lingua inglese, numero di
ore di potenziamento, capacita digitali, titoli..)

e La maggiore anzianita di servizio a permanere nel plesso in cui siinsegna —



e Richiesta specifica scritta, da parte del docente interessato, presentata in tempi utili.

Vengono di seguito ‘ndicati i criteri generali a cui si ¢ fatto riferimento per I’assegnazione
dei collaboratori scolastici ai plessi per I’a.s. 2022/2023

Attenzione a particolari problematiche interne a ogni singolo plesso;

Copertura di tutte le attivita previste dal PTOF e dalle delibere degli Organi Collegiali con particolare
attenzione alla complessita dell’organizzazione;

Verifica delle funzioni aggiuntive da attivarsi presso le diverse sedi;

Competenze di carattere professionale e relazionale al fine di stabilire o mantenere rapporti di
collaborazione costruttiva tra il personale addetto al plesso;

Riconoscimento delle positive relazioni e della capacita di intesa col personale addetto al plesso
nonché delle necessarie competenze professionali, come condizione per una riassegnazione al
medesimo.

Continuita nella sede di servizio quando essa sia garanzia di qualita del servizio. Infatti, la continuita di
servizio nel plesso non costituisce elemento ostativo ad una diversa assegnazione nel caso in cui siano
insorti problemi di carattere organizzativo 0 relazionale con altri collaboratori, con genitori e con
docenti.

Competenze professionali e disponibilita a rivestire incarichi legati ad aspetti particolari del servizio
(mensa, palestra, manutenzione, accoglienza alunni, assistenza portatori di handicap) e/o legati a
progetti specifici.

Distribuzione dei carichi di lavoro il pit equa possibile.

1l Dirigente si riserva la possibilita di effettuare spostamenti di personale ATA, sentito anche il
parere della DSGA, sulla base della complessita nella gestione della vigilanza, dell’accoglienza,
tenendo conto anche di problematiche dei singoli plessi. Qualora il Dirigente dovesse ritenere
opportuna la presenza di un determinato collaboratore in un particolare plesso, per le

caratteristiche problematiche del plesso stesso, si prescinde dai criteri su elencati.



L'incontro termina alle ore 10.30

PER LA PARTE PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PROFE.SSA FAVICCHI FILIMENA MARIA

LE RSU

DOC. FILIPPO VALERIA UIL
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DOC. D'AMORE MARIA TERESA  CISL b Awu 'Mww/uu&

ATA. LA GATTA SALVATORE UIL

S| ALLEGA COMUNICAZIONE DELLA INDIVIDUAZIONE RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA



Tl 5¥36 ofdl 12fxli ALLA DIRIGENTE
DELL’IC3 PONTE SICILIANO POMIG
POMIGLIANO D’ARCO

Oggetto : designazione RLS e pubblicazione verbale RSU in
bacheca sindacale

| a scrivente RSU d'istituto, comunica alla S.V designazione,
in data odierna, del RLS dIstituto, trasmette verbale
allegato alla presente € chiede pubblicazione all'albo

sindacale.

Pomigliano , 17.09.2022
R.S.U. Istituto
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