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Prot. 1778-1V -5 del 25 Marzo 2024

Al personale ATA

dell’'l.C. 3 Ponte

Siciliano Pomig.”

Al sito web — sezione PNRR

Agli atti scuola

All’Albo on line
All'Amministrazione trasparente

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E COLLABORATORE
SCOLASTICO per SUPPORTARE | PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE DEGLI STUDENTI, PERCORSI FORMATIVI DI LINGUA E
METODOLOGIA PER DOCENTI.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (DM 65/2023)

Titolo del progetto: “PREPARIAMOCI AL FUTURO”

CNP: M4C1i3.1-2023-1143-P-35999

CUP: D54D23007440006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (U E) 2018 / 1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (U E) n. 1296 / 2013, n. 1301/2013, n.1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale VISTO il
regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;



VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
VISTO I'Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il DPCM del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente I'organizzazione
del Ministero dell’lIstruzione”;
VISTO la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU, Decreto di riparto MIM
n. 65 del 12/04/2023:
VISTO la delibera dell’approvazione del PTOF Collegio dei docentin. 39 del 28/11/2022 e del
Consiglio di Istituto n. 33 del 28/11/2022 e 'aggiornamento con delibera n. 33 del 30/10/2023 del
Collegio dei docenti e delibera n.16 del Consiglio di Istituto del 30/10/2023 ;
VISTO la candidatura del progetto “PREPARIAMOCI AL FUTURQ”, presentato in data 07/02/2024 sulla piattaforma
Futura e deliberato dal Collegio dei Docenti con delibera n.46 del 21/02/2024 e dal Consiglio di Istituto n.61
del 21/02/2024;
PRESO ATTO che per l'intervento 3.1 Next Generation EU - Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al D.M. 12 aprile 2023, n. 65, e
stato generato il CUP D54D23007440006 ed inserito in piattaforma Futura;
CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica é stata assegnata la somma di € 93.249,29;
VISTO I'atto di concessione prot.n. 0033440 del 28/02/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTO il Programma Annuale e.f.2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.56 del
21/02/2024;
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del progetto decreto prot.n. 355/V1.3 del 29/02/2024;
VISTO la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di tutor ed esperto nei percorsi di formazione per il potenziamento delle
competenze linguistiche degli studenti per la corretta esecuzione del progetto in oggetto
CONSIDERATA la necessita di reperire Personale ATA - Profilo Assistenti Amministrativi e Personale ATA —
Profilo Collaboratori Scolastici per svolgere attivita di supporto nell’ambito del progetto
VISTO l'art. 15 del Dlgs. 36/2023

EMANA

Il presente Avviso di selezione di N.5 Personale ATA — Profilo Assistenti Amministrativi e N.10
Personale ATA — Profilo Collaboratori Scolastici al fine di svolgere attivita di supporto, ciascuno
secondo il proprio profilo, le mansioni secondo il vigente contratto e la posizione occupata necessarie
all’attivazione del “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (DM 65/2023)” Linea di intervento A e linea di intervento B.

Titolo del progetto: “PREPARIAMOCI AL FUTURO”

CNP: M4C1I13.1-2023-1143-P-35999

CUP: D54D23007440006



COMPITI DEL PERSONALE ATA

Impegno orario totale presunto da ripartire tra la linea di intervento A e linea di intervento B, n.125 ore per
il Personale ATA — profilo Assistenti Amministrativi.
Il Personale ATA — Profilo Assistenti Amministrativi avra il compito di:

- inserire tutti i dati amministrativo/contabili richiesti piattaforma FUTURA,;

- provvedere all'invio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere documenti,
riprodurre il materiale cartaceo e non inerente le attivita del Progetto prodotto dagli attori
coinvolti;

- verificare le ore rese dal personale ATA con inserimento dati in piattaforma;

- raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto;

- seguire le indicazioni del DS e DSGA, collaborare con gli esperti con i tutor, essere di supporto agli
stessi;

- produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto.

Impegno orario totale presunto da ripartire tra la linea di intervento A e linea di intervento B, n.260 ore
per il Personale ATA — profilo Collaboratore Scolastico.
Il Personale ATA — Profilo Collaboratore Scolastico avra il compito di:

- garantire I'apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei
progetti;

- curare la pulizia dei locali scolastici o di locali/aree concessi da partner del progetto;

- fotocopiatura e rilegatura atti;

- seguire le indicazioni del DS e DSGA e collaborare con tutte le figure coinvolte nel piano.

Le attivita prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro, a tal fine
le presenze verranno rilevate su apposito registro firma oltre che sul registro di presenza del personale
ATA.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE — TERMINI
Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda prodotta sull’allegato modello, al Dirigente Scolastico

dell’lstituto Compresivo 3 — Ponte Siciliano Pomig.., sito a VIA ROMA 77 - 80038 Pomigliano D’Arco (NA)
Ambito NA 19 Cod. Fisc. 930 766 50 634 Cod.Mecc. NAIC8G0007 entro e non oltre le ore 12:00 del
01/04/2024 via PEO naic8g0007 @istruzione.it o via PEC naic8g0007 @ pec.istruzione.it, corredata da
curriculum vitae (stilato, obbligatoriamente, su formato europeo), fotocopia documento di riconoscimento
e codice fiscale, con l'indicazione "Candidatura Personale ATA Progetto DM65".

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena di esclusione, I'autorizzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi del D. Leg.vo n° 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii. Qualora il numero dei partecipanti
alla selezione fosse inferiore alla richiesta le ore verranno ripartite tra i candidati individuati, in relazione

alle ore effettivamente svolte.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

E ammesso alla selezione tutto il Personale ATA interno a questa Istituzione Scolastica escluso i supplenti

brevi.
ESCLUSIONI
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- Dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;

- Pervenute oltre i termini previsti;
- Pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;



- Non redatte sul modello di domanda allegato;
- Sprovviste della firma;
- Sprovwviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze
nell'indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La Scuola si riserva:
- Di conferire Iincarico in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle
esigenze formative;
- Dinon procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio;
- Di procedere a nominare il primo utile in graduatoria in caso di assenza per malattia/rinuncia
dell’avente titolo dopo il perfezionamento del contratto.

TABELLA DI VALUTAZIONE Personale ATA — Profilo Assistente Amministrativo

Titolo di studio (Si valuta un solo titolo) Punti
Diploma di istruzione secondaria di 2° grado valido per I'accesso al profilo di AA 10
Attestato di qualifica professionale 5

Titoli culturali specifici
Competenze informatiche comprovate (Max 15pt) 5 pt per ogni titolo

Titoli di servizio
Anzianita di servizio svolto nel profili/ruolo di attuale appartenenza (Max 20 pt) 2 pt per ogni anno

TABELLA DI VALUTAZIONE Personale ATA - Profilo Collaboratore Scolastico

Titolo di studio (Si valuta un solo titolo) Punti
Diploma di istruzione secondaria di 2° grado 10
Attestato di qualifica professionale 5
Diploma di istruzione secondaria di primo grado 5

Titoli di servizio
Anzianita di servizio svolto nel profili/ruolo di attuale appartenenza (Max 20 pt) 2 pt per ogni anno

| vari titoli di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

La selezione tra tutte le offerte pervenute avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, ad insindacabile giudizio della commissione all’uopo costituito, sotto la direzione del Dirigente
Scolastico. Al termine dell'esame delle candidature verra stilata una graduatoria provvisoria secondo il
punteggio attribuito dalla tabella di valutazione. A parita di punteggio verra preferito il candidato che ha
maturato il maggior numero di esperienze lavorative nel settore di pertinenza.

L'Istituzione provvede a contattare direttamente gli aspiranti individuati; I'inizio delle prestazioni e
preceduto dal preavviso di almeno di cinque giorni.



COMPENSO

Il compenso é determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso
orario lordo tabellare spettante al personale ATA

Collaboratori scolastici € 13,75

Assistenti amministrativi e tecnici € 15,95.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione & composta da n. 3 (numero dispari) membri ed & nominata dal Dirigente
scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete 'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

4. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

5. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

6. In caso di reclamo, la commissione esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

7. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.

8. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

TEMPI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO

Inizio attivita: aprile/ maggio 2024 - Conclusione attivita: chiusura progetto entro 30 settembre 2025 a meno
di eventuali proroghe.

Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano e periodo estivo secondo una calendarizzazione stabilita
dall'lstituzione Scolastica

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Avviso interno, saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy, (D. Leg.vo n. 196 del 30 giugno 2003 e
ss.mm.ii).

Il presente avviso viene pubblicato all’albo della scuola e sul sito internet dell’istituto.

Allegati: ,
- Allegato A — domanda di partecipazione e Tabella di valutazione titoli



